ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA COMUNEI FARCASELE
Str. Principala, nr.49, 237180
Tel/fax: 0249531302
e-mail:primariafarcasele@yahoo.com

Nr.575 din 30.01.2017

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI FARCASELE, cu sediul in localitatea Farcasele, strada
Principala, nr.49, judetul Olt, organizeaza in temeiul HG nr. 286/2011, modificata si
completata prin HG nr. 1027/2014, concurs/examen de ocupare a postului vacant,
administrator public , perioada nedeterminata, functie contractuala de conducere,
in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Farcasele, judetul Olt.

Concursul va avea loc in data de:

- 23.02.2017 — analiza dosarelor

- 01.03.2017 ora 10.00 — proba scrisa
- 03.03.2017, ora 10.00 — interviul

ADMINISTRATOR PUBLIC
(1 post)

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului, la Secretarul comunei Farcasele, si trebuie
sa contina obligatoriu:

1. cerere de inscriere adresata conducatorului institutiei publice
organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

3. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, copii ale documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului, solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

4. copia conforma cu originalul a carnetului de munca, sau, dupa caz,
adeverinta care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideaz3;

6. adeverintda medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Pentru a participa la concurs candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii generale, conform art.3 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:



Conditii generale:
a)are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c)are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d)are capacitate deplina de exercitiu;
e)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;
f)indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale sunt:

e absolvent cu studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent,
de preferinta in domeniile: administrativ, tehnic, informatica, juridic;

o Perfectionari (specializari): (de preferat) studii post-universitare;

e Cunostinte de operare calculator: aptitudini de operare pe un computer
personal pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, nivel superior;

e Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere): capacitate de exprimare
(scris, vorbit, citit) in cel putin o limba de circulatie internationala, nivel mediu;

¢ Vechime in studiile de specialitate, minim 2 ani;

¢ Are aptitudini legate de procesul decizional, de organizare si coordonare, de
analiza si sinteza, rezolvarea operativa si eficienta a problemelor, capacitate
de observatie, capacitate relationala, abilitati de mediere;

¢ Lucru eficient in echipa, atat ca lider, cat si ca membru al acesteia;

e Bune abilitati de gestionarea resurselor umane;

o Elaborarea unui proiect de management pentru eficientizarea activitatii unitatii
administrativ teritoriale;

¢ Aplicarea de principii si tehnici moderne privind bugetarea si managementul
financiar Tn sectorul public, managementul proiectelor, in special cele cu
finantare din fonduri europene, managementul resurselor umane,
comunicarea si transferul de cunostinte, managementul operational,
supervizarea si controlul calitatii;

o Disponibilitate pentru deplasari, delegatii.

Concursul consta in :

1) Selectia dosarelor de inscriere in trei zile lucratoare incepand de la
incheierea perioadei de depunere a dosarelor pentru concurs;

2) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari in vederea verificarii
cunostintelor cu privire la cele mai relevante aspecte legislative in
domeniul administratiei publice locale, organizarea si functionarea
serviciilor publice de interes local.

3) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit in acest sens,
in care se testeaza:

a) Abilitatile si cunostinte impuse de functie;
b) Capacitate de analiza si sinteza;
c) Motivatia candidatului;



d) Comportamentul in situatiile de criza;
e) Initiativa si creativitate;
f) Capacitate de a lua decizii si de a evalua impactul acestora.

Atributiile specifice functiei de administrator public:

Administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de management
incheiat in acest sens cu Primarul comunei Farcasele, atributii de coordonare
a aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local.

Primarul comunei Farcasele poate delega catre administratorul public, in
conditiile legii, calitatea de ordonator principal de credite.
Bibliografia:

Legea nr.215/2001 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind administratia publica locala;

Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice;

Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al
acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.54/2006 privind regimul contractelor de
concesiune de bunuri proprietate publica, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.51/2006 — Legea serviciilor comunitare de utilitati publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Titlul IX — Impozite si taxe locale din Legea nr.227/2015 privind Codul
Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Titlul IX — Impozite si taxe locale din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal, aprobate prin HG
nr.1/2016;

Hotararea Guvernului nr.395/2016 de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

ORDIN nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Ghidul administratorului public 2007 Ministerul Administratiei si
Internelor.

Relatii suplimentare se pot obtine secretarul comunei Farcasele, de luni
pana joi intre orele 08:00 — 16:30 si vinerea intre orele 08.00 — 14.00, sau la telefon
0249531302.

PRIMAR
TUDOR MARIN



