PRIMARIA COMUNEI FARCASELE

PRIMARIA COMUNEI FARCASELE |
HE|.. gin 2’022‘”/23 ......

ANUNT ,

Primaria Comunei Farcasele organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea unei

functii publice de executie vacante, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE

Denumirea functiei: Inspector, clasa I, nivel studii superioare, grad profesional asistent

Clasa: | (studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd)

Gradul profesional: asistent

Structura: Compartimentul Stare Civila din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Farcasele.

Durata timpului de munca: duratd normal& a timpului de munc3

6)
7)

8)

CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs — dosarele se depun in
termen de 20 zile de la data publicarii anuntului ( in perioada 21.02.2023 -
13.03.2023).

Selectia dosarelor de inscriere : maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor :14.03.2023 — 20.03.2023;

Data si ora probei scrise: 27.03.2023, ora 10:00;

Locul desfasurarii probei: Sediul Primariei Comunei Farcasele, judetul OIlt, str.
Principala nr.49;

Interviul — Tn termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise,
respectiv 03.04.2023;.

CONDITH GENERALE S| SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical s exercite o functie public. Atestarea stirii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologicé organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate Tn conditiile legii;

indeplineste conditiile de studii, respectiv studii superioare de lunga durat;

indeplineste conditile specifice de vechime n specialitatea studiilor: minimum 1 an
vechime Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

nu a fost condamnata pentru sévérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o



INFREN

incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

10) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea céareia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitivd, in
conditiile legii;

11) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

12) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditile prevdzute de
legislatia specifica.

a) Studii superioare de lunga durata (studii universitare de licentd absolvite cu diplomé& de
licentd sau echivalenta);

b) Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1 an
(art.468 din Codul administrativ).

ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

formularul de inscriere conform anexei nr.3 la H.G. nr.611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei, conform modelului orientativ prevazut in anexa 2D la H.G. nr.611/2008,
cu modificarile si completarile ulterioare;

copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului:

copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care implica efort
fizic gi se testeaza prin proba suplimentara;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitafii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, n conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau Tnsotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.
Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&n&tatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

TEMATICA

1. Principiile generale prevazute de Constitutia Romaniei

2. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale prevazute de Constitutia
Roméniei

3. Administratia publica locala — reglementare constitutional&

4. Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual din administratia publica

5. Statutul functionarilor publici



6. Principii, definiti si contraventii reglementate de Ordonanta Guvernului
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare

7. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati:

7.1 Atributiile principale ale expertului/tehnicianului n egalitatea de sanse sau
persoanei desemnate cu atributii in domeniul egalitétii de sanse si de tratament
intre femei si barbati

7.2 Principiile Tn conformitate cu care se realizeazd egalitatea de sanse si de
tratament Tntre femei si barbatj

7.3 Definitii reglementate de Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare

7.4 Regimul juridic al discriminarii bazate pe criteriul de sex.

7.5 Egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati Tn domeniul muncii

7.6 Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatate, la cultura si la informare

7.7 Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei

8. intocmirea actelor de stare civila, conform Legii nr. 119/1996, cu privire la
actele de stare civild, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

8.1.Intocmirea actului de nastere

8.2. Intocmlrea actului de c3storie

8.3.Intocmirea actului de deces

9. inscrierea mentiunilor in actele de stare civila

10. Reconstituirea actelor de stare civila

11. Rectificarea actelor de stare civild

12. Registrele de stare civila

13. Inregistrarea actelor de stare civil3 ale cetatenilor roméni incheiate in
strainatate

14. Inscrierea divortului, anularii ori a incetarii casatoriei

15. Schimbarea numelui de familie si/sau prenumelui pe cale administrativa

BIBLIOGRAFIA
- PROPUNERE -

1. Constitutia Romaniei, republicat3;

2. Titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civil3, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Hotdrarea Guvernului nr.64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea
unitara a dispozitiilor in materie de stare civila, cu modificarile si completarile ulterioare;

ATRIBUTIILE FUNCTIEI/FUNCTIILOR PUBLICE PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURS,
PREVAZUTE IN FISA POSTULUI

Atributiile functiei publice de executie din cadrul Compartimentului/Serviciului al
aparatului de specialitate al primarului Comunei Farcasele, sunt urmatoarele:



1) intocmeste, la cerere sau din oficiu, acte de nastere, de casatorie si de deces, Tn dublu
exemplar si elibereaza persoanelor fizice indreptatite certificate doveditoare, privind actele si
faptele de stare civila inregistrate;

2) inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare si trimite
comunicari de mentiuni pentru Tnscriere n registrele de stare civild exemplarul | sau, dupa
caz, exemplarul Il, in conditiile metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in
materie de stare civila;

3) elibereaza, gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe
actele de stare civila, precum si fotocopii ale documentelor aflate Tn arhiva proprie, cu
respectarea prevederilor Legii nr.16/1996 a Arhivelor Nationale, precum si ale Legii
nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

4) trimite, structurilor de evidenté a persoanelor din cadrul serviciului public comunitar
local de evidenta a persoanelor, la care este arondata unitatea administrativ — teritorials, fn
termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civild sau a modificarilor intervenite in
statutul civil, comunicari nominale pentru nascutii vii, cetateni romani, ori cu privire la
modificarile intervenite in statutul civil al cetatenilor romani; actele de identitate ale
persoanelor decedate ori declaratiile din care rezultd ca persoanele decedate nu au avut act
de identitate, se trimit la structura de evidenta a persoanelor din cadrul serviciului public
comunitar local de evidenta a persoanelor de la ultimul loc de domiciliu;

5) intocmeste buletine statistice de nastere, de casétorie si de deces, in conformitate
cu normele Institutului National de Statistica, pe care le trimit, pan la data de 5 a lunii
urmatoare inregistrarii, la Directia Judeteana de Statistica;

6) atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare CNP, din listele de
coduri precalculate, pe care le pastreaza si arhiveaza in conditii de deplina securitate:

7) primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa si documentele
prezentate in motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, serviciului public comunitar
local de evidenta a persoanelor la care este arondata unitatea administrativ- teritorial3;

8) primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civil3 procurate
din strainatate, nsotite de actele ce le sustin, intomeste referatul cu propunere de aprobare
sau respingere a cererii de transcriere pe care 1l Inainteaza, impreuna cu intreaga
documentatie, in vederea avizarii prealabile de catre DJEP in coordonarea cirora se afla;

9) primeste cererile de rectificare a actelor de stare civila si efectueaza verificari pentru
stabilirea cu exactitate a erorilor depistate Tn cuprinsul actelor de stare civild sau a
mentiunilor inscrise pe acestea, intocmeste documentatia si referatul cu propunere de

aprobare sau respingere i le Tnainteaza DJEP, pentru aviz prealabil, in vederea emiterii



dispozitiei de aprobare/respingere, de rectificare de catre primarul unitatii administrativ-
teritoriale competente;

10) primeste cererile de divort pe cale administrativa, semnate personal de citre ambii
sofi, Tn fata ofiterului delegat de la priméria care are in pastrare actul de casatorie sau pe
raza careia se aflé ultima locuintd comuna a sotilor, inregistreaza cererile de divort pe cale
administrativa in Registrul de intrare-iesire al cererilor de divort si acora sotilor un termen de
30 de zile calendaristice pentru eventuala retragere a acestora;

11) constaté desfacerea casatoriei prin acordul sotilor, in conditiile Metodologiei cu
privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civila, aprobata prin HG
nr.64/2011, elibereaza certificatul de divort care va fi inméanat fostilor sofi, Intr-un termen

maxim de 5 zile lucratoare;

COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA
DOSARELOR DE CONCURS

Adresa de corespondentd: Primaria comunei Fircasele

Telefon/fax: 0766 758 030 ; 0249 531 302.
E-mail: primariafarcasele@yahoo.com

Persoana de contact: Panait Marian, avand functia publicd de Secretar General.
Cu stima,

PRIMAR,




