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Anexa la Hotararea Consiliului Local al Comunei Farcasele nr.36/20.12.2016

Plan anual de actiune de interes local pentru repartizarea orelor de munca
in cazul persoanelor care presteaza actiuni sau lucrari de interes local pe
baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si

completarile ulterioare

L Dispozitii introductive

Constitutia Romaniei, republicata in anul 2003, la art. 47 garanteaza cetatenilor
dreptul la masuri de asistentd sociala.

Potrivit Legii nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile
si completdrile ulterioare, familiile §i persoanele singure, cetdteni romani, au
dreptul la un venit minim garantat ca forma de asistentd sociald, iar acest venit
minim garantat se asigura prin acordarea ajutorului social lunar, in conditiile
prevazute de lege.

Legea stabileste, insd conditiile de acordare ale acestui drept, si cum este firesc
prevede si anumite obligatii in sarcina beneficiarilor ajutorului social lunar. Astfel,
s-a stabilit, ca pentru sumele acordate ca ajutor social, conform prevederilor legii,
una dintre persoanele majore apte de munca din familia beneficiara are obligatia de
a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, fara a se
putea depasi regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate si
igiend a muncii. Orele, astfel prestate, se calculeaza proportional cu cuantumul
ajutorului social de care beneficiaza familia sau persoana singura, cu un tarif orar
corespunzator salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, raportat la
durata medie lunara a timpului de munca.

Legea nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare, inclusiv prin cele recent aduse prin intrarea in vigoare a
Legii nr. 276/2010, la pct.2, art. 6 alin. (7) prevede, ca ,, Primarii au obligatia sa
intocmeasca un plan de actiuni sau de lucrari de interes local pentru repartizarea
orelor de munca, prevazute la alin. (2), sa tina evidenta efectuarii acestor ore §i sd
asigure instructajul privind normele de tehnica a securitatii muncii pentru toate
persoanele care presteaza actiuni ori lucrari de interes local. Planul de actiuni sau
de lucrdri de interes local se aprobd anual prin hotdardre a consiliului local. In
functie de solicitarile venite din partea institutiilor partenere in organizarea §i
evidenta orelor de munca, planul de actiuni sau de lucrari de interes local poate fi
reactualizat pe parcursul anului si aprobat prin hotardre a consiliului local.”



I1. Scopul Planului anual de actiune

Prezentul Plan, are ca scop sd contribuie la urmarirea efectudrii lucrarilor,
respectiv actiunilor de interes local, de catre persoanele prevazute la Capitolul II1.

Astfel, Planul are menirea sd reglementeze categoria persoanelor care au
obligatia de a presta actiuni sau lucrari de interes local, actiunile si modalitatile de
realizare a lucrarilor de interes local, de catre aceste persoane, modul de repartizare
si de calcul al orelor de munca, precum si responsabilitdti privind aplicarea
planului.

ITI.  Persoanele care au obligatia de a presta actiuni sau lucrari de interes local

In sensul prevederilor Legii nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile i completdrile ulterioare, persoanele majore apte de muncd din
familia beneficiara are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni
sau lucrari de interes local, fard a se putea depasi regimul normal de lucru si cu
respectarea normelor de securitate si igiena a muncii.

Aceasta obligatie, respectiv obligatia de a presta actiunile sau lucrarile de
interes local, poate fi transferata altor persoane din familia, cu acordul primarului,
si prin dispozitia acestuia, in situatia in care persoana nominalizatd si efectueze
actiunile sau lucrarile de interes local se afla in incapacitate temporara de munca
sau si-a pierdut total ori partial capacitatea de munca.

Prin persoana apta de munca se intelege persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are varsta cuprinsa intre 16 ani si varsta standard de pensionare;

b) nu urmeaza o forma de invatamant cursuri de zi prevazuta de lege;

C) are starea de sanatate si capacitatea fizica si psihica corespunzatoare, care o
fac apta pentru prestarea unei munci.

Incapacitatea fizica si psihica este dovedita cu acte eliberate, in conditiile legii.

IV.  Persoanele exceptate de la obligatia de a presta actiuni sau lucrari de interes
local

Face exceptie de la Indeplinirea obligatiei de a presta actiuni sau lucrari de
interes local (persoanele previzute la art. 7° din lege) persoanele apte de munca si
care se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a)asigura cresterea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau a mai multor copii in varsta de pana

la 7 ani si pana la 18 ani in cazul copilului cu handicap grav sau accentuat, dovedit prin

certificat eliberat de Comisia pentru protectia copilului;
(la data Ol-ian-2011 Art. 772, litera A. din capitolul I, sectiunea 3 modificat de Art. I,

punctul 5. din Legea 276/2010 )

b)asigura ingrijirea uneia sau a mai multor persoane cu handicap grav ori accentuat sau

persoane varstnice dependente care nu beneficiaza de asistent personal sau Ingrijitor la

domiciliu, in conditiile legii;
(la data O01-1an-2011 Art. 772, litera B. din capitolul I, sectiunea 3 modificat de Art. I, punctul

5. din Legea 276/2010 )

c)participa la un program de pregatire profesionala;

d)este incadrata in munca.




V. Actiunile si / sau lucrarile de interes local care reprezinta obiectul Planului

anual de actiune

Actiunile si / sau lucrarile de interes local care reprezinta obiectul prezentului
Plan de actiune, sunt urmatoarele:

Nr. Actiunile / Lucrarile de interes Perioada de Persoana responsabila pentru organizarea
crt. local desfasurare actiunilor / lucrarilor de interes local
SPARTVSI DEPOZITAT LEMNE noiembrie
1. | LA GRADINITE, SCOLI §I decembrie Viceprimar
PRIMARIE.
2. | LUCRARI DE DESZAPEZIRE LA noiembrie Viceprimar
GRADINITE , SCOLI SI februarie
PRIMARIE.
3. | CURATENIA RIGOLELOR DE PE septembrie Viceprimar
D.C.111 SI A SANTURILOR DIN octombrie
LOCALITATEA FARCASELE. martie
4. | INTRETINEREA CELOR 4 permanent Viceprimar
PLATFORME DE GUNOI SI
DEBLOCAREA CAILOR DE
ACCES LA ACESTE
PLATFORME.
5. | LUCRARI DE TNTRETIN}ERE A permanent Viceprimar
ISLAZULUI COMUNAL IN
SUPRAFATA DE 117 HA,
TAIEREA MARACINILOR.
6. | INTRETINEREA MANUALA A martie Viceprimar
SANTURILOR DE PE RAZA aprilie
COMUNEL septembrie
7. | CURATENIE IN JURUL CELOR permanent Viceprimar
14 CISMELE DIN ZONA ,,VALE”
A COMUNEI.
8. | MODERNIZAREA SI permanent Viceprimar
INTRETINEREA
STADIOANELOR DIN SATELE
HOTARANI SI FARCASU DE JOS
IN VEDEREA DESFASURARII
ACTIVITATILOR SPORTIVE.
9. | VARUIT POMII SI PODETELE martie Viceprimar
DE-A LUNGUL D.J.642 august
10. | INTRETINEREA CELOR PATRU permanent Viceprimar
CIMITIRE DE PE RAZA
COMUNEI, INTRETINEREA
CURTILOR AFERENTE CELOR
PATRU BISERICI.
11. | PREGATIREA SCENEI SI A august Viceprimar
STADIONULUI DIN SATUL
FARCASU DE JOS iN VEDEREA
DESFASURARII

ACTIVITATILOR CULTURALE




PRILEJUITE DE ZIUA COMUNEI.

12.

INTRETINEREA TERENURILOR
(CURTILOR ) AFERENTE
PRIMARIEI SI CAMINULUI
CULTURAL.

permanent

Viceprimar

13.

INTRETINEREA CURTILOR
AFERENTE SCOLILOR SI
GRADINITELOR DE PE RAZA
COMUNEL

permanent

Viceprimar

14.

LUCRARI DE GOSPODARIRE SI
INFRUMUSETARE A COMUNEL

martie
septembrie

Viceprimar

15.

ELIBERAREA SANTURILOR SI
A FATADELOR CURTILOR DE
GRAMEZILE DE NISIP, BALAST
SI PAMANT.

octombrie

Viceprimar

16.

APROVIZIONAREA CU LEMNE
SI CARBUNI A PRIMARIE],
GRADINITELOR SI SCOLILOR
DIN COMUNA.

noiembrie

Viceprimar

17.

INTRETINEREA PARCULUI DIN
SATUL FARCASELE.

permanent

Viceprimar

18.

SE VOR INTRETINE POMII DIN
CURTEA QRADIN ITEI DIN
SATUL FARCASU DE JOS.

februarie
martie

Viceprimar

VI.

VII.

Modalitatile de realizare a actiunilor si / sau lucrarilor de interes local de
ciatre persoanele care au obligatia prestiarii unor astfel de actiuni, respectiv
lucrari de interes local

Prestarea actiunilor, respectiv al lucrarilor de interes local, prevazute la Cap. V.
al prezentului plan, se realizeazd sub coordonarea Viceprimarului comunei
Farcasele, acesta din urma, impreund cu functionarii publici desemnati in acest
sens, va tine evidenta efectuarii orelor prestate de catre persoanele prevazute la
Cap. III al prezentului plan, respectiv va asigura realizarea instructajului privind
normele de tehnicd a securitdtii muncii pentru toate persoanele care presteaza
actiuni ori lucrari de interes local.

Realizarea actiunilor si / sau lucrarilor de interes local, prevazute la Cap. V al
prezentului plan, se realizeaza pe baza unei programari, intocmite pe fiecare zi
lucratoare, de catre persoanele prevazute de Cap. IIL

Intocmirea programarii previzute la alineatul precedent, se va face, fara ca prin
aceasta sa se afecteze numarul orelor de munca, numarul zilelor de lucru, respectiv
limita normei lunare de munca, la efectuarea carora sunt obligate persoanele
prevazute la Cap. V al prezentului plan.

Modul de repartizare si de calcul al orelor de munca

Orele de munca, in cazul persoanelor care au obligatia de a presta lunar actiuni
si /sau lucrari de interes local, se calculeaza proportional cu cuantumul ajutorului
social de care beneficiaza familia sau persoana singurd, cu un tarif orar
corespunzator salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata, raportat la
durata medie lunara a timpului de munca.

Formula de calcul la numarului de ore este urméatoarea:



Formula de calcul al numarului de ore este urméatoarea:
Numirul de ore de munca = (170 ore x cuantumul ajutorului social')/ Salariul de baza minim
brut pe tard garantat in plata’

'Reprezintd numarul mediu de ore aferente salariului de baza minim brut pe tard garantat in
platd. Numarul de ore se modifica anual.
*Salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata este cel aprobat anual prin hotarire a
Guvernului. In prezent, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.193/2010 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata salariul de baza minim brut pe
tard garantat In platd este 670 lei lunar.

Fac exceptie de la obligatia de a presta orele de munca persoanele previzute la art. 7> din

lege.

VIII.

IX.

Responsabilitati privind aplicarea Planului anual de actiune

Intocmirea prezentului plan de actiune este obligatia Primarului.

Evidenta efectudrii orelor repartizate conform prezentului plan si asigurarea
instructajului privind normele de tehnicd a securitdtii muncii pentru toate
persoanele care presteazd actiuni ori lucrari de interes local se face de catre
Viceprimarul Comunei. In acest sens el este sprijinit de functionarii publici care au
atributii desemnate, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Farcasele.

Primarul, prin intermediul Compartimentului de asistenta sociald si autoritate
tutelara are obligatia sa afiseze prezentul plan de actiuni sau de lucrari de interes
local, lista cuprinzand beneficiarii de ajutor social, precum si persoanele care
urmeaza sa efectueze actiuni sau lucrari de interes local.

Datele privind lista cuprinzand beneficiarii de ajutor social se afiseazd cu
respectarea normelor referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

Persoanele apte de munca din familia beneficiard de ajutor social au obligatia
de presta lunar, sau trimestrial, dupa caz, la solicitarea primarului, actiuni sau
lucrari de interes local, fard a se putea depdsi regimul normal de lucru si cu
respectarea normelor de securitate si igiend a muncii.

Aceste persoane au obligatia sd dovedeascd cu acte, In fiecare luna, ca
indeplinesc conditiile prevazute la art. 7 alin. (1) din Legea nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv ca nu
realizeaza venituri din salarii sau din alte activitati, ca sunt in evidenta agentiei
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, pentru incadrare In munca si nu au
refuzat un loc de munca ori participarea la serviciile pentru stimularea ocuparii
fortei de munca si de formare profesionald oferite de aceste agentii.

Persoanele prevazute la Capitolul III al prezentului plan, sunt de asemenea
obligate sa raspunda solicitarii primarului si sa participe la realizarea actiunilor si /
sau lucrarilor de interes local, precum si sa fie prezenti la instructajele privind
normele de tehnicd a securitdtii muncii organizate, in conditiile legii si a
prezentului plan.

Dispozitii finale
Reactualizarea prezentului plan se poate realiza pe parcursul anului, in

conditiile prevazute de lege si prin aprobarea de catre Consiliul Local al Comunei
Farcasele



In termen de 10 zile, de la aprobarea prezentului plan, Secretarul Comunei
Farcasele, transmite un exemplar certificat cu originalul al acestuia cétre Institutia
Prefectului Judetului OIlt si Agentiei Pentru Prestatii Sociale Judetene Olt,
impreund cu lista cuprinzand beneficiarii de ajutor social, precum si persoanele
care urmeaza sa efectueze actiuni sau lucrari de interes local.

Presedinte de sedinta, §ecretar,
CUNZET Dorina HOARA Cristina Marinela



