ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA FARCASELE
PRIMAR
Str. Principala, nr.49, 237180
Tel/fax: 0249531302
e-mail:primariafarcasele@yahoo.com

HOTARARE
(PROIECT)
referitor la: completarea Planului de perfectionare profesionala pe anul 2019

Consiliul local al comunei Farcasele, intrunit in sedinta ordinara din data 28
iunie 2019 ;

Avand in vedere :

- Expunerea de motive nr. 3818 din 24.06.2019, a viceprimarului comunei
Farcasele, cu privire la sustinerea proiectului de hotarare;

- Raportul de specialitate nr. 3819 din 24.06.2019, al secretarului comunei,
cu privire la sustinerea proiectului de hotarare ;

- Raportul de avizare nr.3820 din 24.06.2019, al comisiilor de specialitate
din cadrul Consiliului Local, cu privire la sustinerea proiectului de hotarare ;

- Avand in vedere recomandarile din proiectul raportului de audit public
intern privind misiunea Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei — anul 2019 si
recomandarea din Planul de actiune pentru implementarea recomandarilor, prin care se
propune ca Planul de pregatire profesionala sa cuprinda formare profesionala pentru
consilierul de etica;

- prevederile art. 14, art. 15 alin.(2), lit.a), art.17 alin.(3) si art.18 din
Hotararea Guvernului nr.1066/2008, pentru aprobarea Normelor privind formarea
profesionala a functionarilor publici ;

- prevederile art. 51 alin.(1), art. 53 si art.74 alin.(1) lit.b) din Legea nr.
188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- prevederile art.36 alin.(1), art.85 lit.d) din Hotararea Guvernului
nr.611/2008, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nr.1952/2010, privind modificarea sompletarea Ordinului presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 13.601/2008, pentru aprobarea
termenelor si a formatului standard de transmitere a datelor si informatiilor privind planul
anual de perfectionare profesionala si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor
publici ;

- prevederile Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nr.762/2015, pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare profesionala
pentru administratia publica;

- prevederile art.194 alin.(1) si alin.(2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 si art.80 — art.85, din Legea nr.
24/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.36 alin.(1), alin.(2) lit.d), alin.(3) lit.b) si alin.(9) din Legea
nr.215/2001, privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

In temeiul prevederilor art.45(6) si art. 115 alin.(1) lit.b), din Legea
nr.215/2001, privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;



VICEPRIMARUL COMUNEI FARCASELE
PROPUNE:

Art.1. Se aproba modificarea Planului de perfectionare profesionala al
functionarilor publici pe anul 2019, conform anexei nr.1.care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba Planul de perfectionare profesionala al personalului
contractual pe anul 2019, conform anexei nr.2.care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica ;
-Institutiei Prefectului Judetului Olt ;
-Primarului comunei Farcasele ;
-Secretarului comunei Farcasele ;
-Compartimentului personal —salarizare, relatia cu ANFP ;
-Agentiei Nationale a Functionarilor Publici ;

INITIATOR
VICEPRIMAR,
VLADU Leon Viorel



ROMANIA

JUDETUL OLT Anexa nr. 1 la HCL nr. 24 din 28.06.2019
COMUNA FARCASELE
APROBAT
CONDUCATORUL UNITATII
VLADU Leon Viorel
Plan anual de perfectionare profesionala
functionarilor publici

Cod regiune

Cod Judet

Institutia: PRIMARIA COMUNEI FARCASELE,

JUDETUL OLT

Numele si prenumele, functia publica a
persoanei numita in conditile art.15 din
H.G. 1066/2008

HOARA CRISTINA MARINELA, secretar

Telefon: 0768185770
E-mail: cristinahoara@yahoo.com
Informatii privind avizul comisiei paritare: | Favorabil

Informatii privind includerea de masuri
privind perfectionarea profesionala a
functionarilor publici in acordul colectiv

1. de la bugetul autoritatii sau institutiei publice:

15.000 lei

2. Alte surse:

Gradul de corelare dintre planificarea aprobata, masurile efectivimplementate si
rezultatele efectiv obtinute conform prevederilor art.21 alin.1) din HG 1066/2008.

personalului contractual.

Planificare limitata de disponibilitatea financiara a ordonatorului de credite, limitata la
aprobarea aleatorie a participarii la programe de perfectionare a functionarilor si

lit.f) din HG 1066/2008,;

Propunerile de imbunatatire a sistemului de formare profesionala a functionarilor
publici la nivelul autoritatii sau institutiei publice conform prevederilor art.21 alin.(1)

Domeniul de perfectionare profesionala
Ordin Presedinte ANFP nr.762/2016

Art.14 alin.(1) lit.a) din HG nr. 1066/2008;

Functii publice | Numér functionari

1. Achizitii publice — actualizari legislatie.
Utilizarea platformei S.E.A.P.

- de conducere -

- de executie 1
2. Buget, finante, contabilitate

- de conducere 1

- de executie 5
3. Sistem de control intern managerial

- de conducere 1

- de executie -

4 .Managementul resurselor umane

- de conducere -

- de executie 1

5.Asistenta sociala si protectia copilului

- de conducere | -




- de executie

6.Impozite si taxe locale

- de conducere

- de executie

7.Registrul agricol si cadastru

- de conducere

- de executie

8.Comunicare si relatii publice

- de conducere

- de executie

9.Elemente de stare civila. Transcrierea
actelor de stare civila.

- de conducere

- de executie
10.Conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor. Studii de caz.

- de conducere

- de executie
11. Consilierul de etica

- de conducere

- de executie
SECRETAR,

Hoara Cristina Marinela




ROMANIA

JUDETUL OLT Anexa nr. 2 la HCL nr. 24 din 28.06.2019
COMUNA FARCASELE
APROBAT 5
CONDUCATORUL UNITATII
VLADU Leon Viorel
Plan anual de perfectionare profesionala a
personalului contractual
Cod regiune
Cod Judet
Institutia: PRIMARIA COMUNEI FARCASELE,

JUDETUL OLT

Numele si prenumele, functia publica a
persoanei numita in conditiile art.15 din
H.G. 1066/2008

HOARA CRISTINA, secretar

Telefon: 0768185770
E-mail: cristinahoara@yahoo.com
Informatii privind avizul comisiei paritare: | Favorabil

Informatii privind includerea de masuri
privind perfectionarea profesionala a
functionarilor publici in acordul colectiv

1. de la bugetul autoritatii sau institutiei publice:

15.000 lei

2. Alte surse:

Gradul de corelare dintre planificarea aprobata, masurile efectivimplementate si
rezultatele efectiv obtinute conform prevederilor art.21 alin.1) din HG 1066/2008.

personalului contractual.

Planificare limitata de disponibilitatea financiara a ordonatorului de credite, limitata la
aprobarea aleatorie a participarii la programe de perfectionare a functionarilor si

lit.f) din HG 1066/2008,;

Propunerile de imbunatatire a sistemului de formare profesionala a functionarilor
publici la nivelul autoritatii sau institutiei publice conform prevederilor art.21 alin.(1)

Domeniul de perfectionare profesionala
Ordin Presedinte ANFP nr.762/2016

Art.14 alin.(1) lit.a) din HG nr. 1066/2008;

Functii publice \ Numar functionari

1. Achizitii publice — actualizari legislatie.
Utilizarea platformei S.E.A.P.

- de conducere -

- de executie -

2. Buget, finante, contabilitate

- de conducere -

- de executie -

3. Sistem de control intern managerial

- de conducere -

- de executie -

4.Managementul resurselor umane

- de conducere -

- de executie -

5.Asistenta sociala si protectia copilului




- de conducere

- de executie

6.Impozite si taxe locale

- de conducere

- de executie

7.Registrul agricol si cadastru

- de conducere

- de executie

8.Comunicare si relatii publice

- de conducere

- de executie

9.Elemente de stare civila. Transcrierea
actelor de stare civila.

- de conducere

- de executie

10.Conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor. Studii de caz.

- de conducere

- de executie

SECRETAR,
Hoara Cristina Marinela




ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA FARCASELE
PRIMAR
Str. Principala, nr.49, 237180
Tel/fax: 0249531302
e-mail:primariafarcasele@yahoo.com

Nr.3818 din 24.06.2019

EXPUNERE DE MOTIVE

cu privire la: modificarea Planului de perfectionare profesionald pe anul
2019

Prin Hotararea Consiliului Local Farcasele nr. 12 din 18.04.2019, a fost
aprobat Planul de perfectionare profesionala pe anul 2019, atat pentru functionarii
publici cat si pentru personalul contractual,

Avand in vedere recomandarile din proiectul raportului de audit public
intern privind misiunea Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei — anul 2019 si
recomandarea din Planul de actiune pentru implementarea recomandarilor, prin care se
propune ca Planul de pregatire profesionala sa cuprinda formare profesionala pentru
consilierul de etica;

Periodic, Primaria comunei Farcasele, inregistreaza comunicari
referitoare la organizarea programelor de formare, pregatire si perfectionare
profesionala, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei.

In cadrul acestor programe, sunt folosite metode si tehnici moderne de
instruire, punandu-se un accent deosebit pe calitatea procesului de formare
profesionala. Programele sunt sustinute de lectori/formatori cu experienta vasta in
administratia publica si in formare profesionala.

In conformitate cu art.50 din Legea nr.188/1999, privind Statutul
functionarilor publici, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, functionarii
publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea
profesionala.

Potrivit art.51 din acelasi act normativ, autoritatile si institutiile publice
au obligatia sa prevada in bugetul anual propriu, sumele necesare pentru acoperirea
cheltuielilor de perfectionare profesionala a functionarilor publici, organizata la initiativa
ori in interesul autoritatilor sau institutiilor publice.

De asemenea, conform art. 194 (1) din Legea 53/2003- Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorii au obligatia de a
asigura participarea la programe de formare profesionala pentru toti salariatii, cel putin
o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati sau cel putin o data la 3 ani, daca au
sub 21 de salariati.

Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala,
asigurata in conditiile de mai sus, se suporta de catre angajatori.

Fondul prevazut de articolul bugetar 20.13 ”Pregatire profesionala, din
cadrul bugetului anual propriu nu acopera cheltuielile de perfectionare profesionala,
urmand ca la rectificarile bugetare viitoare sa se prevada fondurile necesare pentru
pregatirea functionarilor publici si personalului contractual beneficiari ai programelor de
perfectionare profesionala.

Este de mentionat faptul ca un functionar public poate fi beneficiar al
mai multor programe de perfectionare, potrivit specificului atributiilor din fisa postului;
spre exemplu, membrii comisiei privind organizarea, implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial pot fi beneficiari ai mai multor cursuri organizate,
avand in vedere complexitatea cerintelor prevazute de cele 16 standarde ale Ordinului
Ministerului Finantelor Publice nr.600/2018.



Sustinerea din punct de vedere legal al proiectului propus este
fundamentata pe prevederile urmatoarelor acte normative:

- Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2) , cu
modificarile si completarile ulterioare (art.50, art.51);

- Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare (art.194, alin. 1 si 2);

- Legea nr.215/2001, a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare (art.36,alin.9).

Succesul reformei in administratia publica din Romania depinde intr-o
mare masura de pregatirea profesionala a functionarilor publici. Ei sunt aceia care vor
determina implementarea schimbarii in cadrul sistemului administrativ, de pregatirea si
de profesionalismul lor, depinde reusita si trecerea la un sistem bazat pe eficienta si pus
in slujba cetateanului.

Apreciind rolul functionarilor publici la adevarata lui valoare, apare ca
evidenta necesitatea unor investitii in resursele umane din administratie. Aceste
investitii pe termen lung, concretizate in traininguri si cursuri de perfectionare
profesionala, ating in tarile occidentale sume foarte mari.

Perfectionarea pregatirii profesionale trebuie sa vizeze atat angajatii
mai recenti pentru a preveni anumite greseli in prestarea muncii lor, cat si angajatii cu
vechime in institutie pentru a-i ajuta sa se adapteze cerintelor in schimbare a muncii lor.

Personalul trebuie pregatit cat mai bine la toate nivelurile, astfel incat
sa indeplineasca obiectivele institutiei intr-o lume in care succesul depinde de
capacitatea de a furniza calitate, diversitate, satisfacerea nevoilor cetatenilor, avantaje
optime si promptitudine.

Conform art. 14 din Hotararea Guvernului nr. 1066/2008, participarea
la programele de formare profesionala a functionarilor publici se finanteaza, dupa caz ,
din bugetul institutiei, din sumele special prevazute in acest scop, sau din alte surse, de
regula dupa cum urmeaza:

a) pentru programele de formare urmate la initiativa ori in interesul
institutiei in domeniile in care se regasesc in figsa postului, care au fost identificate ca
necesare la evaluarea performantelor profesionale individuale si se regasesc in planul
anual de perfectionare elaborat si aprobat in conditiile legii, precum si pentru cele
rezultate din nevoia de instruire ca urmare a intrarii in vigoare a unor modificari ale
cadrului normativ sau institutional, finantarea se asigura integral din bugetul institutiei ;

b) pentru fiecare dintre programele de formare urmate la initiativa
functionarului public, cu acordul conducatorului institutiei, in alte domenii care se
regasesc in figsa postului, dar care nu au fost identificate ca necesare la evaluarea
performantelor profesionale individuale si nici nu se regasesc in planul anual de
perfectionare elaborat si aprobat in conditiile legii, finantarea se asigura din bugetul
institutiei, in limita fondurilor disponibile. in functie de resursele financiare disponibile si
de gradul in care programul de formare este in interesul institutiei, functionarului public i
se poate solicita suportarea unei parti de pana la 50% din taxa de participare.

c) pentru programele de formare urmate la initiativa functionarului
public, cu acordul conducatorului institutiei, in alte domenii decat cele care se regasesc
in figsa postului si cele identificate ca necesare la evaluarea performantelor profesionale
individuale si care nici nu se regasesc in planul anual de perfectionare elaborat si
aprobat in conditiile legii, finantarea se asigura integral de catre functionarul public
participant.

Participarea la programele de formare urmate la initiativa
functionarului public, cu acordul conducatorului institutiei, se aproba pe baza cererii
justificate a functionarului public, cu evidentierea modului in care acesta considera ca



dezvoltarea de abilitati si competente in domeniul in care doreste sa se formeze i va
imbunatati activitatea profesionala.

Daca valoarea unui curs este mai mica decat cea prevazuta in
oferta, mentionam ca se va suplimenta numarul de locuri, pentru incadrarea in valoarea
prevazuta in bugetul local de venituri si cheltuieli al comunei Farcasele, pe anul 2019.

Functionarii publici beneficiaza pe perioada in care urmeaza forme de
perfectionare profesionala de toate drepturile salariale cuvenite, in conditiile legii.

Avand in vedere cele expuse, in conformitate cu prevederile Legii nr.
215/2001, Legea administratiei publice locale, republicata, cu modificarile gi
completarile ulterioare, s-a intocmit prezentul proiect de hotarare, care impreuna cu
intreaga documentatie, va fi supus spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al
comunei Farcasele.

INITIATOR
VICEPRIMAR,
VLADU LEON VIOREL



ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA FARCASELE
PRIMAR
Str. Principala, nr.49, 237180
Tel/fax: 0249531302
e-mail:primariafarcasele@yahoo.com

Nr. 3819 din 24.06.2019

RAPORT DE SPECIALITATE

cu privire la : modificarea Planului de perfectionare profesionala pe anul
2019

Conform art. 14 din Hotararea Guvernului nr. 1066/2008, participarea la
programele de formare profesionala a functionarilor publici se finanteaza, dupa caz , din
bugetul institutiei, din sumele special prevazute in acest scop, sau din alte surse, de
regula dupa cum urmeaza:

a) pentru programele de formare urmate la initiativa ori in interesul institutiei
in domeniile in care se regasesc in figsa postului, care au fost identificate ca necesare la
evaluarea performantelor profesionale individuale si se regasesc in planul anual de
perfectionare elaborat si aprobat in conditiile legii, precum si pentru cele rezultate din
nevoia de instruire ca urmare a intrarii in vigoare a unor modificari ale cadrului normativ
sau institutional, finantarea se asigura integral din bugetul institutiei ;

b) pentru fiecare dintre programele de formare urmate la initiativa
functionarului public, cu acordul conducatorului institutiei, in alte domenii care se
regasesc in figsa postului, dar care nu au fost identificate ca necesare la evaluarea
performantelor profesionale individuale si nici nu se regasesc in planul anual de
perfectionare elaborat si aprobat in conditiile legii, finantarea se asigura din bugetul
institutiei, in limita fondurilor disponibile. in functie de resursele financiare disponibile si
de gradul in care programul de formare este in interesul institutiei, functionarului public i
se poate solicita suportarea unei parti de pana la 50% din taxa de participare.

c) pentru programele de formare urmate la initiativa functionarului public, cu
acordul conducatorului institutiei, in alte domenii decét cele care se regasesc in fisa
postului si cele identificate ca necesare la evaluarea performantelor profesionale
individuale si care nici nu se regasesc in planul anual de perfectionare elaborat si
aprobat in conditiile legii, finantarea se asigura integral de catre functionarul public
participant.

Participarea la programele de formare urmate la initiativa functionarului
public, cu acordul conducatorului institutiei, se aproba pe baza cererii justificate a
functionarului public, cu evidentierea modului in care acesta considera ca dezvoltarea
de abilitati si competente in domeniul in care doreste sa se formeze ii va imbunatati
activitatea profesionala.

Functionarii publici beneficiaza pe perioada in care urmeaza forme de
perfectionare profesionala de toate drepturile salariale cuvenite, in conditiile legii.

Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionala, potrivit art.50 din Legea nr.188/1999, privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Noile
modificari si completari legislative intrate in vigoare, prezinta motivul prioritar de
efectuare a cursurilor de perfectionare care sunt sustinute de lectori/formatori cu
experienta vasta in administratia publica si in formarea profesionala.

Este de mentionat faptul ca un functionar public, poate fi beneficiar al mai
multor programe de perfectionare, potrivit specificului atributiilor din figsa postului.

Avand in vedere recomandarile din proiectul raportului de audit public
intern privind misiunea Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei — anul 2019 si



recomandarea din Planul de actiune pentru implementarea recomandarilor, prin care se
propune ca Planul de pregatire profesionala sa cuprinda formare profesionala pentru
consilierul de etica, propunem modificarea Hotararii Consiliului Local Farcasele nr. 12
din 18.04.2019, prin care a fost aprobat Planul de perfectionare profesionala pe anul
2019, atat pentru functionarii publici cat si pentru personalul contractual;

Avand in vedere cele expuse, in conformitate cu prevederile Legii nr.
215/2001, Legea administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, s-a intocmit prezentul raport de specialitate, care impreuna cu
intreaga documentatie, va fi supus spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al
comunei Farcasele.

SECRETAR COMUNA,
Hoara Cristina Marinela



ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA FARCASELE
PRIMAR
Str. Principala, nr.49, 237180
Tel/fax: 0249531302
e-mail:primariafarcasele@yahoo.com

Nr. 3820 din 24.06.2019

Comisia de specialitate pentru administratie publica locala, juridica si de
disicplina, apararea ordinii si linistii publice a cetatenilor

RAPORT DE AVIZARE

al proiectului de hotarare cu privire la :
modificarea Planului de perfectionare profesionala pe anul 2019

Comisia de specialitate pentru administratie publica locala, juridica si de
disciplina, apararea ordinii si linistii publice a cetatenilor, in conformitate cu prevederile
Legii nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Local
Farcasele, intrunita in sedinta am luat in discutie urmatoarele materiale :

- Expunerea de motive a viceprimarului comunei Farcasele, nr. 3818 din

24.06.2019;

- Raportul de specialitate nr.3819 din 24.06.2019, cu privire la sustinerea

proiectului de hotarare ;

- Proiectul de hotarare promovat de catre domnul viceprimar ;

- Comisia a constatat urmatoarele :

- proiectul de hotarare se incadreaza in legislatia in vigoare la aceasta
data si a fost elaborat cu respectarea prevederilor legale.
- comisia mai constata ca raportul privind sustinerea proiectului de
hotarare este intocmit in conformitate cu prevederile legale ;
Avand in vedere ca proiectul de hotarare este initiat cu respectarea
legislatiei in domeniu, comisia de specialitate avizeaza favorabil proiectul de hotarare
in forma in care a fost redactat, fara modificari.

COMISIA DE SPECIALITATE

1. TUDOR NICUTA - presedinte
2. PATRU FERNANDO MIREL - secretar
3 PASARICA STELIAN- membru




ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA FARCASELE
PRIMAR
Str. Principala, nr.49, 237180
Tel/fax: 0249531302
e-mail:primariafarcasele@yahoo.com

Nr. 3820 din 24.06.2019

Comisia de specialitate pentru activitati economico-financiare, buget, agricultura,
administrarea domeniului public si privat al Comunei Farcasele, servicii si comert,
programme de dezvoltare economico-sociala, amenajarea teritoriului si urbanism,
gospodarire comunala si protectia mediului, cu privire la sustinerea proiectului de

hotarare
Comisiile de specialitate ale autoritatii publice deliberative, in conformitate cu art. 54, alin. (4)
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, prezinta urmatorul
raport

RAPORT DE AVIZARE

al proiectului de hotarare cu privire la :
modificarea Planului de perfectionare profesionala pe anul 2019

Comisia de specialitate pentru activitati economico-financiare, buget,
agricultura, administrarea domeniului public si privat al Comunei Farcasele, servicii si
comert, programme de dezvoltare economico-sociala, amenajarea teritoriului Si
urbanism, gospodarire comunala si protectia mediului, in conformitate cu prevederile
Legii nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Local
Farcasele, intrunita in sedinta am luat in discutie urmatoarele materiale :

- Expunerea de motive a viceprimarului comunei Farcasele, nr. 3818 din
24.06.2019 ;
- Raportul de specialitate nr.3819 din 24.06.2019, cu privire la sustinerea
proiectului de hotarare ;
- Proiectul de hotarare promovat de catre domnul viceprimar ;
- Comisia a constatat urmatoarele :
- proiectul de hotarare se incadreaza in legislatia in vigoare la aceasta
data si a fost elaborat cu respectarea prevederilor legale.
- comisia mai constata ca raportul privind sustinerea proiectului de
hotarare este intocmit in conformitate cu prevederile legale ;
Avand in vedere ca proiectul de hotarare este initiat cu respectarea
legislatiei in domeniu, comisia de specialitate avizeaza favorabil proiectul de hotarare
in forma in care a fost redactat, fara modificari.

COMISIA DE SPECIALITATE

CRACIUN OPREA - presedinte
MUNTEANU-MARINEL secretar
VLADU LEON VIOREL- membru
FLOREA GHEORGHE- membru
NICOLAE ION — membru
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ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA FARCASELE
PRIMAR
Str. Principala, nr.49, 237180
Tel/fax: 0249531302
e-mail:primariafarcasele@yahoo.com

Nr. 3820 din 24.06.2019

Comisia pentru activitati social-culturale, invatamant, culte, sanatate si familie, munca si
protectie sociald, protectie copii, activitati sportive si de agrement, cu privire la sustinerea
proiectului de hotarare

Comisiile de specialitate ale autoritatii publice deliberative, in conformitate cu art. 54, alin. (4)
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata, prezinta urmatorul
raport.

RAPORT DE AVIZARE

al proiectului de hotarare cu privire la :
modificarea Planului de perfectionare profesionala pe anul 2019

Comisia pentru activitati social-culturale, invatamant, culte, sanatate si familie,
munca si protectie sociala, protectie copii, activitati sportive si de agrement, in
conformitate cu prevederile Legii nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului Local Farcasele, intrunita in sedinta am luat in discutie
urmatoarele materiale :

- Expunerea de motive a viceprimarului comunei Farcasele, nr. 3818 din
24.06.2019 ;
- Raportul de specialitate nr.3819 din 24.06.2019, cu privire la sustinerea
proiectului de hotarare ;
- Proiectul de hotarare promovat de catre domnul viceprimar ;
- Comisia a constatat urmatoarele :
- proiectul de hotarare se incadreaza in legislatia in vigoare la aceasta
data si a fost elaborat cu respectarea prevederilor legale.
- comisia mai constata ca raportul privind sustinerea proiectului de
hotarare este intocmit in conformitate cu prevederile legale ;
Avand in vedere ca proiectul de hotarare este initiat cu respectarea
legislatiei in domeniu, comisia de specialitate avizeaza favorabil proiectul de hotarare
in forma in care a fost redactat, fara modificari.

COMISIA DE SPECIALITATE

1. CUNZET DORINA - presedinte
2. CIRSTEA FLOREA - secretar
3 DUINEA DAN - membru
4. GRIGORIE MARIN — membru
5. POPA COSTICA - membru




