
                                                                                                        
 

H O T Ă R Â R E  
 ( P R O I E C T) 

referitor la: completarea Planului de perfecţionare profesională pe anul 2019 
 

                  Consiliul local al comunei Fărcașele, întrunit în şedinţa ordinară din data 28 
iunie 2019 ; 
                  Având în vedere : 
                  -  Expunerea de motive nr. 3818 din 24.06.2019, a viceprimarului comunei 
Fărcașele, cu privire la susținerea proiectului de hotărâre; 
                  -  Raportul de specialitate nr. 3819 din 24.06.2019, al secretarului comunei, 
cu privire la susţinerea proiectului de hotărâre ; 
                  -  Raportul de avizare nr.3820 din 24.06.2019, al comisiilor de specialitate 
din cadrul Consiliului Local, cu privire la susținerea proiectului de hotărâre ; 
                  -  Având în vedere recomandările din proiectul raportului de audit public 
intern privind misiunea Evaluarea sistemului de prevenire a corupției – anul 2019 și 
recomandarea din Planul de acțiune pentru implementarea recomandărilor, prin care se 
propune ca Planul de pregătire profesională să cuprindă formare profesională pentru 
consilierul de etică; 
                  - prevederile art. 14, art. 15 alin.(2), lit.a), art.17 alin.(3) și art.18  din 
Hotărârea Guvernului nr.1066/2008, pentru aprobarea Normelor privind formarea 
profesională a funcţionarilor publici ; 
                  - prevederile art. 51 alin.(1), art. 53 și art.74 alin.(1) lit.b) din Legea nr. 
188/1999, privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare ; 
                  - prevederile art.36 alin.(1), art.85 lit.d) din Hotărârea Guvernului 
nr.611/2008, pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei 
funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare ; 
                 - prevederile Ordinului Președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor 
Publici nr.1952/2010, privind modificarea șompletarea Ordinului președintelui  
Agenției Naționale a Funcționarilor Publici nr. 13.601/2008, pentru aprobarea 
termenelor și a formatului standard de transmitere a datelor și informațiilor privind planul 
anual de perfecționare profesională și fondurile alocate în scopul instruirii funcționarilor 
publici ; 
                 - prevederile Ordinului Președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor 
Publici nr.762/2015, pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare profesională 
pentru administrația publică; 
                 - prevederile art.194 alin.(1) și alin.(2) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare ; 
                 - prevederile  art.8, art.42 alin.4, art.43 și art.80 – art.85, din Legea nr. 
24/2000, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
                 - prevederile art.36 alin.(1), alin.(2) lit.d), alin.(3) lit.b) și alin.(9) din Legea 
nr.215/2001, privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare ; 
                   În temeiul prevederilor art.45(6) şi art. 115 alin.(1) lit.b), din Legea 
nr.215/2001, privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 
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VICEPRIMARUL COMUNEI FĂRCAȘELE 
P R O P U N E : 

 
                   Art.1. Se aprobă modificarea Planului de perfecționare profesională al 
funcționarilor publici pe anul 2019, conform anexei nr.1.care face parte integrantă din 
prezenta hotărâre. 
                   Art.2. Se aprobă Planul de perfecționare profesională al personalului 
contractual pe anul 2019, conform anexei nr.2.care face parte integrantă din prezenta 
hotărâre. 
 
                   Art.3. Prezenta hotărâre se comunică ;  
                             -Instituţiei Prefectului Județului Olt ; 
                             -Primarului comunei Fărcașele ; 
                             -Secretarului comunei Fărcașele ; 
                             -Compartimentului personal –salarizare, relația cu ANFP ; 
                             -Agenției Naționale a Funcționarilor Publici ; 

 
INIŢIATOR 

VICEPRIMAR, 
VLADU Leon Viorel 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ROMÂNIA  
JUDEȚUL OLT                                            Anexa nr. 1 la HCL nr. 24 din 28.06.2019 
COMUNA FĂRCAȘELE 
                                                                                                       APROBAT 
                                                                                        CONDUCĂTORUL UNITĂȚII 
                                                                                                  VLADU Leon Viorel 
 

Plan anual de perfecționare profesională  
funcționarilor publici 

 
Cod regiune  
Cod Județ  
Instituția: PRIMĂRIA COMUNEI FĂRCAȘELE, 

JUDEȚUL OLT 
Numele și prenumele, funcția publică a 
persoanei numită în condițiile art.15 din 
H.G. 1066/2008 

HOARĂ CRISTINA MARINELA, secretar 

Telefon: 0768185770 
E-mail: cristinahoara@yahoo.com 
Informații privind avizul comisiei paritare: Favorabil 
Informații privind includerea de măsuri 
privind perfecționarea profesională a 
funcționarilor publici în acordul colectiv 

 

 
1. de la bugetul autorității sau instituției publice: 15.000 lei 
2. Alte surse:  
Gradul de corelare dintre planificarea aprobată, măsurile efectiv implementate și 
rezultatele efectiv obținute conform prevederilor art.21 alin.1) din HG 1066/2008. 
Planificare limitată de disponibilitatea financiară a ordonatorului de credite, limitată la 
aprobarea aleatorie a participării la programe de perfecționare a funcționarilor și 
personalului contractual. 
Propunerile de îmbunătățire a sistemului de formare profesională a funcționarilor 
publici la nivelul autorității sau instituției publice conform prevederilor art.21 alin.(1) 
lit.f) din HG 1066/2008; 
 
Domeniul de perfecționare profesională 
Ordin Președinte ANFP nr.762/2016 

Art.14 alin.(1) lit.a) din HG nr. 1066/2008; 
Funcții publice Număr funcționari 

1. Achiziții publice – actualizări legislație. 
Utilizarea platformei S.E.A.P. 

 

         - de conducere - 
  - de execuție 1 
2. Buget, finanțe, contabilitate  
  - de conducere 1 
  - de execuție 5 
3. Sistem de control intern managerial  
  - de conducere 1 
  - de execuție - 
4.Managementul resurselor umane  
  - de conducere - 
  - de execuție 1 
5.Asistență socială și protecția copilului  
  - de conducere - 



  - de execuție 2 
6.Impozite și taxe locale  
  - de conducere 1 
  - de execuție 5 
7.Registrul agricol și cadastru  
  - de conducere - 
  - de execuție 3 
8.Comunicare și relații publice  
  - de conducere - 
  - de execuție 1 
9.Elemente de stare civilă. Transcrierea 
actelor de stare civilă. 

 

  - de conducere - 
  - de execuție 1 
10.Conflictul de interese și regimul 
incompatibilităților. Studii de caz. 

 

  - de conducere 1 
  - de execuție - 
11. Consilierul de etică  
 - de conducere 1 
 - de execuție - 

 
 
 
 

SECRETAR, 
Hoară Cristina Marinela 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ROMÂNIA  
JUDEȚUL OLT                                             Anexa nr. 2 la HCL nr. 24 din 28.06.2019 
 
COMUNA FĂRCAȘELE 
                                                                                                    APROBAT 
                                                                                       CONDUCĂTORUL UNITĂȚII 
                                                                                               VLADU Leon Viorel 
 

Plan anual de perfecționare profesională a 
personalului contractual 

 
Cod regiune  
Cod Județ  
Instituția: PRIMĂRIA COMUNEI FĂRCAȘELE, 

JUDEȚUL OLT 
Numele și prenumele, funcția publică a 
persoanei numită în condițiile art.15 din 
H.G. 1066/2008 

HOARĂ CRISTINA, secretar 

Telefon: 0768185770 
E-mail: cristinahoara@yahoo.com 
Informații privind avizul comisiei paritare: Favorabil 
Informații privind includerea de măsuri 
privind perfecționarea profesională a 
funcționarilor publici în acordul colectiv 

 

 
1. de la bugetul autorității sau instituției publice: 15.000 lei 
2. Alte surse:  
Gradul de corelare dintre planificarea aprobată, măsurile efectiv implementate și 
rezultatele efectiv obținute conform prevederilor art.21 alin.1) din HG 1066/2008. 
Planificare limitată de disponibilitatea financiară a ordonatorului de credite, limitată la 
aprobarea aleatorie a participării la programe de perfecționare a funcționarilor și 
personalului contractual. 
Propunerile de îmbunătățire a sistemului de formare profesională a funcționarilor 
publici la nivelul autorității sau instituției publice conform prevederilor art.21 alin.(1) 
lit.f) din HG 1066/2008; 
 
Domeniul de perfecționare profesională 
Ordin Președinte ANFP nr.762/2016 

Art.14 alin.(1) lit.a) din HG nr. 1066/2008; 
Funcții publice Număr funcționari 

1. Achiziții publice – actualizări legislație. 
Utilizarea platformei S.E.A.P. 

 

         - de conducere - 
  - de execuție - 
2. Buget, finanțe, contabilitate  
  - de conducere - 
  - de execuție - 
3. Sistem de control intern managerial  
  - de conducere - 
  - de execuție - 
4.Managementul resurselor umane  
  - de conducere - 
  - de execuție - 
5.Asistență socială și protecția copilului  



  - de conducere - 
  - de execuție - 
6.Impozite și taxe locale  
  - de conducere - 
  - de execuție - 
7.Registrul agricol și cadastru  
  - de conducere - 
  - de execuție - 
8.Comunicare și relații publice  
  - de conducere - 
  - de execuție - 
9.Elemente de stare civilă. Transcrierea 
actelor de stare civilă. 

 

  - de conducere - 
  - de execuție - 
10.Conflictul de interese și regimul 
incompatibilităților. Studii de caz. 

 

  - de conducere - 
  - de execuție - 

 
 
 
 

SECRETAR, 
Hoară Cristina Marinela 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                        
Nr.3818 din 24.06.2019 

E X P U N E R E   D E    M O T I V E 

cu privire la: modificarea Planului de perfecţionare profesională pe anul 

2019 

 
                         Prin Hotărârea Consiliului Local Fărcașele nr. 12 din 18.04.2019, a fost 
aprobat Planul de perfecționare profesională pe anul 2019, atât pentru funcționarii 
publici cât și pentru personalul contractual; 
                         Având în vedere recomandările din proiectul raportului de audit public 
intern privind misiunea Evaluarea sistemului de prevenire a corupției – anul 2019 și 
recomandarea din Planul de acțiune pentru implementarea recomandărilor, prin care se 
propune ca Planul de pregătire profesională să cuprindă formare profesională pentru 
consilierul de etică; 
                         Periodic, Primăria comunei Fărcașele, înregistrează comunicări 
referitoare la organizarea programelor de formare, pregătire şi perfecţionare 
profesională, pentru funcţionarii publici și personalul contractual din cadrul instituţiei. 
                          În cadrul acestor programe, sunt folosite metode şi tehnici moderne de 
instruire, punându-se un accent deosebit pe calitatea procesului de formare 
profesională. Programele sunt susţinute de lectori/formatori cu experienţă vastă în 
administraţia publică şi în formare profesională. 
                          În conformitate cu art.50 din Legea nr.188/1999, privind Statutul 
funcţionarilor publici, republicată cu modificările şi completările ulterioare, funcţionarii 
publici au dreptul şi obligaţia de a-şi îmbunătăţi în mod continuu abilităţile şi pregătirea 
profesională. 
                          Potrivit art.51 din acelaşi act normativ, autorităţile şi instituţiile publice 
au obligaţia să prevadă în bugetul anual propriu, sumele necesare pentru acoperirea 
cheltuielilor de perfecţionare profesională a funcţionarilor publici, organizată la iniţiativa 
ori în interesul autorităţilor sau instituţiilor publice. 
                          De asemenea, conform art. 194 (1) din Legea 53/2003- Codul muncii, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare, angajatorii au obligaţia de a 
asigura participarea la programe de formare profesională pentru toţi salariaţii, cel puţin 
o dată la 2 ani, dacă au cel puţin 21 de salariaţi sau cel puţin o dată la 3 ani, dacă au 
sub 21 de salariaţi.   
                          Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesională, 
asigurată în condiţiile de mai sus, se suportă de către angajatori.  
                          Fondul prevăzut de articolul bugetar 20.13 ’’Pregătire profesională, din 
cadrul bugetului anual propriu nu acoperă cheltuielile de perfecționare profesională, 
urmând ca la rectificările bugetare viitoare să se prevadă fondurile necesare pentru 
pregătirea funcționarilor publici și personalului contractual beneficiari ai programelor de 
perfecționare profesională.  
                          Este de menționat faptul că un funcționar public poate fi beneficiar al 
mai multor programe de perfecționare, potrivit specificului atribuțiilor din fișa postului; 
spre exemplu, membrii comisiei privind organizarea, implementarea și dezvoltarea 
sistemului de control intern/managerial pot fi beneficiari ai mai multor cursuri organizate, 
având în vedere complexitatea cerințelor prevăzute de cele 16 standarde ale Ordinului 
Ministerului Finanțelor Publice nr.600/2018.  
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                           Susținerea din punct de vedere legal al proiectului propus este 
fundamentată pe prevederile următoarelor acte normative:  
                           - Legea nr.188/1999 privind Statutul funcționarilor publici (r2) , cu 
modificările și completările ulterioare (art.50, art.51);  
                           - Hotărârea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind 
organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, cu modificările și completările 
ulterioare;  
                           - Legea 53/2003 - Codul muncii, cu modificările și completările 
ulterioare (art.194, alin. 1 și 2);  
                           - Legea nr.215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare (art.36,alin.9).  
                             Succesul reformei în administrația publică din România depinde într-o 
mare masură de pregătirea profesională a funcționarilor publici. Ei sunt aceia care vor 
determina implementarea schimbării în cadrul sistemului administrativ, de pregătirea și 
de profesionalismul lor, depinde reușita și trecerea la un sistem bazat pe eficiență și pus 
în slujba cetățeanului.  
                              Apreciind rolul funcționarilor publici la adevărata lui valoare, apare ca 
evidentă necesitatea unor investiții în resursele umane din administrație. Aceste 
investiții pe termen lung, concretizate în traininguri și cursuri de perfecționare 
profesională, ating în țările occidentale sume foarte mari. 
                             Perfecționarea pregătirii profesionale trebuie să vizeze atât angajații 
mai recenți pentru a preveni anumite greșeli în prestarea muncii lor, cât și angajații cu 
vechime în instituție pentru a-i ajuta să se adapteze cerințelor în schimbare a muncii lor.  
                             Personalul trebuie pregătit cât mai bine la toate nivelurile, astfel încât 
să îndeplinească obiectivele instituției într-o lume în care succesul depinde de 
capacitatea de a furniza calitate, diversitate, satisfacerea nevoilor cetățenilor, avantaje 
optime și promptitudine.                   
                             Conform art. 14 din  Hotărârea Guvernului nr. 1066/2008, participarea 
la programele de formare profesională a funcţionarilor publici se finanţează, după caz , 
din bugetul instituţiei, din sumele special prevăzute în acest scop, sau din alte surse, de 
regulă după cum urmează: 
                            a) pentru programele de formare urmate la iniţiativa ori în interesul 
instituţiei în domeniile în care se regăsesc în fişa postului, care au fost identificate ca 
necesare la evaluarea performanţelor profesionale individuale şi se regăsesc în planul 
anual de perfecţionare elaborat şi aprobat în condiţiile legii, precum şi pentru cele 
rezultate din nevoia de instruire ca urmare a intrării în vigoare a unor modificări ale 
cadrului normativ sau instituţional, finanţarea se asigură integral din bugetul instituţiei ; 
                             b) pentru fiecare dintre programele de formare urmate la iniţiativa 
funcţionarului public, cu acordul conducătorului instituţiei, în alte domenii care se 
regăsesc în fişa postului, dar care nu au fost identificate ca necesare la evaluarea 
performanţelor profesionale individuale şi nici nu se regăsesc în planul anual de 
perfecţionare elaborat şi aprobat în condiţiile legii, finanţarea se asigură din bugetul 
instituţiei, în limita fondurilor disponibile. În funcţie de resursele financiare disponibile şi 
de gradul în care programul de formare este în interesul instituţiei, funcţionarului public i 
se poate solicita suportarea unei părţi de până la 50% din taxa de participare. 
                             c) pentru programele de formare urmate la iniţiativa funcţionarului 
public, cu acordul conducătorului instituţiei, în alte domenii decât cele care se regăsesc 
în fişa postului şi cele identificate ca necesare la evaluarea performanţelor profesionale 
individuale şi care nici nu se regăsesc în planul anual de perfecţionare elaborat şi 
aprobat în condiţiile legii, finanţarea se asigură integral de către funcţionarul public 
participant. 
                             Participarea la programele de formare urmate la iniţiativa 
funcţionarului public, cu acordul conducătorului instituţiei, se aprobă pe baza cererii 
justificate a funcţionarului public, cu evidenţierea modului în care acesta consideră că 



dezvoltarea de abilităţi şi competenţe în domeniul în care doreşte să se formeze îi va 
îmbunătăţi activitatea profesională. 
                              Dacă valoarea unui curs este mai mică decât cea prevăzută în 
ofertă, menționăm că se va suplimenta numărul de locuri, pentru încadrarea în valoarea 
prevăzută în bugetul local de venituri și cheltuieli al comunei Fărcașele, pe anul 2019. 
                             Funcţionarii publici beneficiază pe perioada în care urmează forme de 
perfecţionare profesională de toate drepturile salariale cuvenite, în condiţiile legii. 
                            Având în vedere cele expuse, în conformitate cu prevederile Legii nr. 
215/2001, Legea administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare, s-a întocmit prezentul proiect de hotărâre, care împreună cu 
întreaga documentaţie, va fi supus spre dezbatere şi aprobare Consiliului Local al 
comunei Fărcașele. 
 

INIŢIATOR 
VICEPRIMAR, 

VLADU LEON VIOREL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                        

Nr. 3819 din 24.06.2019 

R A P O R T    D E     S P E C I A L I T A T E   
cu privire la : modificarea Planului de perfecţionare profesională pe anul 
2019 

 
                   Conform art. 14 din  Hotărârea Guvernului nr. 1066/2008, participarea la 
programele de formare profesională a funcţionarilor publici se finanţează, după caz , din 
bugetul instituţiei, din sumele special prevăzute în acest scop, sau din alte surse, de 
regulă după cum urmează: 
                  a) pentru programele de formare urmate la iniţiativa ori în interesul instituţiei 
în domeniile în care se regăsesc în fişa postului, care au fost identificate ca necesare la 
evaluarea performanţelor profesionale individuale şi se regăsesc în planul anual de 
perfecţionare elaborat şi aprobat în condiţiile legii, precum şi pentru cele rezultate din 
nevoia de instruire ca urmare a intrării în vigoare a unor modificări ale cadrului normativ 
sau instituţional, finanţarea se asigură integral din bugetul instituţiei ; 
                   b) pentru fiecare dintre programele de formare urmate la iniţiativa 
funcţionarului public, cu acordul conducătorului instituţiei, în alte domenii care se 
regăsesc în fişa postului, dar care nu au fost identificate ca necesare la evaluarea 
performanţelor profesionale individuale şi nici nu se regăsesc în planul anual de 
perfecţionare elaborat şi aprobat în condiţiile legii, finanţarea se asigură din bugetul 
instituţiei, în limita fondurilor disponibile. În funcţie de resursele financiare disponibile şi 
de gradul în care programul de formare este în interesul instituţiei, funcţionarului public i 
se poate solicita suportarea unei părţi de până la 50% din taxa de participare. 
                  c) pentru programele de formare urmate la iniţiativa funcţionarului public, cu 
acordul conducătorului instituţiei, în alte domenii decât cele care se regăsesc în fişa 
postului şi cele identificate ca necesare la evaluarea performanţelor profesionale 
individuale şi care nici nu se regăsesc în planul anual de perfecţionare elaborat şi 
aprobat în condiţiile legii, finanţarea se asigură integral de către funcţionarul public 
participant. 
                  Participarea la programele de formare urmate la iniţiativa funcţionarului 
public, cu acordul conducătorului instituţiei, se aprobă pe baza cererii justificate a 
funcţionarului public, cu evidenţierea modului în care acesta consideră că dezvoltarea 
de abilităţi şi competenţe în domeniul în care doreşte să se formeze îi va îmbunătăţi 
activitatea profesională. 
                  Funcţionarii publici beneficiază pe perioada în care urmează forme de 
perfecţionare profesională de toate drepturile salariale cuvenite, în condiţiile legii. 
                  Funcţionarii publici au dreptul şi obligaţia de a-şi îmbunătăţi în mod continuu 
abilităţile şi pregătirea profesională, potrivit art.50 din Legea nr.188/1999, privind 
Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. Noile 
modificări şi completări legislative intrate în vigoare, prezintă motivul prioritar de 
efectuare a cursurilor de perfecţionare care sunt susţinute de lectori/formatori cu 
experienţă vastă în administraţia publică şi în formarea profesională. 
                   Este de menţionat faptul că un funcţionar public, poate fi beneficiar al mai 
multor programe de perfecţionare, potrivit specificului atribuţiilor din fişa postului. 
                       Având în vedere recomandările din proiectul raportului de audit public 
intern privind misiunea Evaluarea sistemului de prevenire a corupției – anul 2019 și 

ROMÂNIA 
JUDEŢUL OLT  

COMUNA FĂRCAŞELE 
PRIMAR 

St r .  Principală,  nr .49,  237180 
Tel / fax:  0249531302  

e-mai l:pr imar iafarcasele@yahoo.com 

 



recomandarea din Planul de acțiune pentru implementarea recomandărilor, prin care se 
propune ca Planul de pregătire profesională să cuprindă formare profesională pentru 
consilierul de etică, propunem modificarea Hotărârii Consiliului Local Fărcașele nr. 12 
din 18.04.2019, prin care a fost aprobat Planul de perfecționare profesională pe anul 
2019, atât pentru funcționarii publici cât și pentru personalul contractual; 
                       Având în vedere cele expuse, în conformitate cu prevederile Legii nr. 
215/2001, Legea administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare, s-a întocmit prezentul raport de specialitate, care împreună cu 
întreaga documentaţie, va fi supus spre dezbatere şi aprobare Consiliului Local al 
comunei Fărcașele. 
 
 
 

SECRETAR COMUNĂ, 
Hoară Cristina Marinela 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                        

Nr. 3820 din 24.06.2019 
 

Comisia de specialitate pentru administrație publică locală, juridică și de 
disicplină, apărarea ordinii și liniștii publice a cetățenilor 

RAPORT DE AVIZARE 

al proiectului de hotărâre cu privire la : 

 modificarea Planului de perfecţionare profesională pe anul 2019 
 
  
                   Comisia de specialitate pentru administrație publică locală, juridică și de 
disciplină, apărarea ordinii și liniștii publice a cetățenilor, în conformitate cu prevederile 
Legii nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare şi Regulamentul de organizare şi funcţionare al Consiliului Local 
Fărcașele, întrunită în şedinţa am luat în discuţie următoarele materiale : 

- Expunerea de motive a viceprimarului comunei Fărcașele, nr. 3818 din 
24.06.2019 ; 

- Raportul de specialitate nr.3819 din 24.06.2019, cu privire la susținerea 
proiectului de hotărâre ; 

- Proiectul de hotărâre promovat de către domnul viceprimar ; 
- Comisia a constatat următoarele : 

                        - proiectul de hotărâre se încadrează în legislaţia în vigoare la această 
dată şi a fost elaborat cu respectarea prevederilor legale. 
                        - comisia mai constată că raportul privind susţinerea proiectului de 
hotărâre este întocmit în conformitate cu prevederile legale ; 
                          Având în vedere că proiectul de hotărâre este iniţiat cu respectarea 
legislaţiei  în domeniu, comisia de specialitate avizează favorabil proiectul de hotărâre 
în forma în care a fost redactat, fără modificări. 

 

 
 
 

COMISIA DE SPECIALITATE 
 
1. TUDOR NICUȚĂ  – preşedinte _________________ 
2.  PĂTRU FERNANDO MIREL - secretar  ________________                           
3  PĂSĂRICĂ STELIAN– membru ______________________ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ROMÂNIA 
JUDEŢUL OLT  

COMUNA FĂRCAŞELE 
PRIMAR 

St r .  Principală,  nr .49,  237180 
Tel / fax:  0249531302  

e-mai l:pr imar iafarcasele@yahoo.com 

 



 

                                                                                                        

Nr. 3820 din 24.06.2019 
 
 

Comisia de specialitate pentru activităţi economico-financiare, buget, agricultură, 
administrarea domeniului public şi privat al Comunei Fărcașele, servicii şi comerţ, 
programme de dezvoltare economico-socială, amenajarea teritoriului şi urbanism, 
gospodărire comunală şi protecţia mediului, cu privire la susţinerea proiectului de 

hotărâre 
Comisiile de specialitate ale autorităţii publice deliberative, în conformitate cu art. 54, alin. (4) 

din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, prezintă următorul 
raport 

RAPORT DE AVIZARE 

al proiectului de hotărâre cu privire la : 

 modificarea Planului de perfecţionare profesională pe anul 2019 
 
             Comisia de specialitate pentru activităţi economico-financiare, buget, 
agricultură, administrarea domeniului public şi privat al Comunei Fărcașele, servicii şi 
comerţ, programme de dezvoltare economico-socială, amenajarea teritoriului şi 
urbanism, gospodărire comunală şi protecţia mediului, în conformitate cu prevederile 
Legii nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare şi Regulamentul de organizare şi funcţionare al Consiliului Local 
Fărcașele, întrunită în şedinţa am luat în discuţie următoarele materiale : 

- Expunerea de motive a viceprimarului comunei Fărcașele, nr. 3818 din 
24.06.2019 ; 

- Raportul de specialitate nr.3819 din 24.06.2019, cu privire la susținerea 
proiectului de hotărâre ; 

- Proiectul de hotărâre promovat de către domnul viceprimar ; 
- Comisia a constatat următoarele : 

                        - proiectul de hotărâre se încadrează în legislaţia în vigoare la această 
dată şi a fost elaborat cu respectarea prevederilor legale. 
                        - comisia mai constată că raportul privind susţinerea proiectului de 
hotărâre este întocmit în conformitate cu prevederile legale ; 
                          Având în vedere că proiectul de hotărâre este iniţiat cu respectarea 
legislaţiei  în domeniu, comisia de specialitate avizează favorabil proiectul de hotărâre 
în forma în care a fost redactat, fără modificări. 

 

 

COMISIA DE SPECIALITATE 
 

                                1.  CRĂCIUN OPREA  – preşedinte __________________ 
                                2.  MUNTEANU-MARINEL secretar __________________ 
                                3   VLADU LEON VIOREL- membru __________________ 
                                4.  FLOREA GHEORGHE- membru ___________________ 
                                5.  NICOLAE ION – membru             __________________ 
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e-mai l:pr imar iafarcasele@yahoo.com 

 



 

                                                                                                        
    Nr. 3820 din 24.06.2019 

 
Comisia pentru activităţi social-culturale, învăţământ, culte, sănătate şi familie, muncă şi 

protecţie socială, protecţie copii, activităţi sportive şi de agrement, cu privire la susţinerea 

proiectului de hotărâre 

 
Comisiile de specialitate ale autorităţii publice deliberative, în conformitate cu art. 54, alin. (4) 

din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, prezintă următorul 

raport. 

                                             RAPORT DE AVIZARE 

al proiectului de hotărâre cu privire la : 

 modificarea Planului de perfecţionare profesională pe anul 2019 
 

Comisia pentru activităţi social-culturale, învăţământ, culte, sănătate şi familie, 
muncă şi protecţie socială, protecţie copii, activităţi sportive şi de agrement, în 
conformitate cu prevederile Legii nr.215/2001 a administratiei publice locale, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi Regulamentul de organizare şi 
funcţionare al Consiliului Local Fărcașele, întrunită în şedinţa am luat în discuţie 
următoarele materiale : 

- Expunerea de motive a viceprimarului comunei Fărcașele, nr. 3818 din 
24.06.2019 ; 

- Raportul de specialitate nr.3819 din 24.06.2019, cu privire la susținerea 
proiectului de hotărâre ; 

- Proiectul de hotărâre promovat de către domnul viceprimar ; 
- Comisia a constatat următoarele : 

                        - proiectul de hotărâre se încadrează în legislaţia în vigoare la această 
dată şi a fost elaborat cu respectarea prevederilor legale. 
                        - comisia mai constată că raportul privind susţinerea proiectului de 
hotărâre este întocmit în conformitate cu prevederile legale ; 
                          Având în vedere că proiectul de hotărâre este iniţiat cu respectarea 
legislaţiei  în domeniu, comisia de specialitate avizează favorabil proiectul de hotărâre 
în forma în care a fost redactat, fără modificări. 

 

 
COMISIA DE SPECIALITATE 
 

                               1.  CUNZET DORINA  – preşedinte  ____________________ 
                                2.  CÎRSTEA FLOREA – secretar     ___________________ 
                                3   DUINEA DAN          - membru     ____________________ 
                                4.  GRIGORIE MARIN – membru     ____________________ 
                                5.  POPA COSTICĂ   - membru       ____________________ 
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