Anexa 3 la HCL nr. 25 din 22.11.2016

Judetul Olt Aprob,
Primadria comunei Farcasele Primar
FISA POSTULUI
Nr. /
I. Denumirea postului: Administrator public
IL. Identificarea functiei: functia de administrator public

Scopul principal al postului: Eficientizarea managementului Tn administratia publica locala.

III.  Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: studii superioare, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalent, de
preferintd in domeniile: administrativ, tehnic, informatica, juridic.

Perfectioniri (specializari): (de preferat) studii post-universitare.

Cunostinte de operare calculator: aptitudini de operare pe un computer personal pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu, nivel superior.

Limbi striaine (necesitate si grad de cunoastere): capacitate de exprimare (scris, vorbit, citit) in cel
putin o limba de circulatie internationald, nivel mediu.

IV.  Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Atingerea obiectivelor si rezolvarea eficienta a problemelor;

- Organizare si coordonare;

- Analiza si sinteza;

- Planificare si actiune strategica;

- Control si depistarea deficientelor;

- Excelenta comunicare orala si scrisa;

- Lucru eficient in echipa, atat ca lider, cat si ca membru al acesteia;
- Buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul general;
- Bune abilitati in gestionarea resurselor umane;

- Capacitate de consiliere si indrumare;

- Abilitati de mediere si negociere;

- Gestionarea eficientd a resurselor alocate.

V. Competente manageriale necesare:

- Organizarea, coordonarea si gestionarea activitatii aparatului de specialitate al primarului,
respectiv a unuia sau mai multor compartimente functionale sau a serviciilor publice de
interes local, conform contractului de management;

- Estimarea, asigurarea si gestionarea resurselor umane, financiare, tehnice si/sau materiale;

- Evaluarea, revizuirea si propunerea de recomanddri pentru Tmbundtatirea practicilor
curente;

- Formularea de politici, strategii si proceduri noi, actualizate sau imbunatatite;

- Elaborarea de planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor;

- Monitorizarea si evaluarea implementarii, dupa caz, de politici, strategii, programe;

- Alte competente specifice institutiei si postului, in limitele legii.



VI

Atributii:

Poate indeplini atributii de coordonare delegate de catre primar in baza contractului de
management (vezi Anexa) privind:

Aparatul de specialitate al primarului;

Serviciile publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de specialitate si/sau
prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de
interes local,;

Poate indeplini orice alte atributii relevante postului, in limitele legii.

VII. Responsabilitati:

- Saindeplineasca obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti in Anexa;

- Sa elaboreze si sa aplice stategii specifice, in masurd sa asigure desfasurarea In conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

- Sa adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare si a mandatului incredintat;

- Sa asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;

- Sa administreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei publice si sa
asigure gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului
institutiei;

- Sareprezinte institutia in raporturile cu tertii, conform mandatului.

- Sa prezinte angajatorului ori de cate ori este necesar, situatia economico-financiara a
serviciilor publice, modul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor din anexa, inclusiv
masurile pentru optimizarea activitatii, cand este cazul;

- Sa iIndeplineasca atributiile delegate de catre primar, in limitele impuse de catre acesta,
respectiv poate sa indeplineasca, in conditiile legii, una sau mai multe dintre atributiile
enumerate mai jos:

e (Coordonarea aparatului de specialitate al primarului;

e (Coordonarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de
specialitate si/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de
utilitate publica de interes local enumerate in anexa;

e Orice alte atributii in domenii specifice institutiei si postului, incredintate de catre
primar si/sau Consiliul Local prin act administrativ i care nu contravin legii.

VIII. Alte cerinte specifice postului:
- Elaborarea unui proiect de management pentru eficientizarea activitatii unitatii
administrativ teritoriale;
- Aplicarea de principii §i tehnici moderne privind bugetarea si managementul financiar in
sectorul public, managementul proiectelor, in special cele cu finantare din fonduri
europene, managementul resurselor umane, comunicarea si transferul de cunostinte,
managementul operational, supervizarea si controlul calitatii;
- Disponibilitate pentru deplasari, delegatii.
IX. Limite de competenta:

- Stabilite de primar si aprobate de Consiliul Local.
X. Sfera relationala:
Intern:

a) Relatii ierarhice:

Subordonat fata de primar;
Superior pentru: sefii compartimentelor functionale pe care le coordoneaza in baza
contractului de management.

b.) Relatii functionale:



- cu angajatii aparatului de specialitate al primarului, cu responsabilii serviciilor publice de
interes local.
c.) Relatii de control: in limita competentelor delegate de catre primar

Extern:
a) Cu autoritati si institutii publice: reprezintd institutia in limita competentelor delegate de
catre primar;
b) Cu organizatii internationale: reprezinta institufia in limita competentelor delegate de catre
primar;
c) Cu persoane juridice private: reprezinta institutia In limita competentelor delegate de catre
primar.

Intocmit de :

Numele si prenumele
Functia publicd de conducere
Semnatura:

Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

Numele si prenumele:
Semnatura:
Data:




ANEXA nr.1
La Hotararea nr.25 din 22.11.2016

CRITERII DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA
DE ADMINISTRATOR PUBLIC AL COMUNEI FARCASELE

Functia de administrator public la nivelul comunei Farcasele, presupune exercitarea unor
atributii specific de gestionare a problemelor comunitatii locale, in spiritul realizérii principiilor
prevazute de legea administratiei publice locale, legalitatii si rezolvarii problemelor cetdaenilor.

Administratorul public este persoana cu reale capacitdti mamageriale, cunoscatoare in
amanunt a principiilor si problematicii administratiei publice, active, intreprinzétor, responsabil, cu
o mare capacitate de a discerne, de a propune, de a aplica masuri, metode, strategii de realizare a
activitatii administrative specific, in folosul comunitatii.

I. Proiectul de management.

Candidatii pentru aceastd functie depun obligatoriu proiecte de management, ce vor sta la
baza incheierii ulterioare a contractului de management si vor face parte integranta din acesta.

Proiectul de magement contine, in principal, expunerea de metode, strategii, programe,
proiecte, masuri ce vor fi avute in vedere In perioada de executare a contractului, estimari asupra
expertize, experiente ce se preconizeazd a se utiliza, analize asupra conditiilor de dezvoltare
economico-sociald, propuneri de Imbunatdtire si utilizare a tuturor factorilor implicati in
transformarea, modernizarea si dezvoltarea urbanisticd, cresterea economica si a nivelului de trai al
populatiei.

La elaborarea Proiectului de management vor fi avute in vedere urmatoarele obiective:

- Dezvoltarea, promovarea calitdtii si eficientei serviciilor subordinate, In scopul asigurarii
functionarii in conditii de performantd si eficacitate, in functie de necesitdtile si cerintele de
dezvoltare socio-economica a localitatii;

- Promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare a serviciilor publice;

- Optimizarea structurii de resurse umane, conform structurii organizatorice aprobate de
catre Consiliul Local;

- Organizarea, controlul si monitorizarea structurilor subordinate;

- Utilizarea si exploatarea sistemelor informatice, a bunurilor proprietate publica, in scopul
satisfacerii cerintelor cetatenilor.

Proiectul de management va cuprinde strategii si solutii practice pentru eliminarea
principalelor disfunctii intalnite la nivelul UAT-ului, respectiv pentru solutionarea prioritétilor
acestuia. Acestea se stabilesc la semnarea contractului si se negociaza annual, in maxim 15 zile de
la aprobarea bugetului institutiei si sunt cuprinse Intr-un act additional la contractual de
management.

In vederea sprijinirii potentialilor candidati, pentru redactarea proiectului de management,
primarul, prin intermediul aparatului propriu, va pune la dispozitia solicitantilor informatii privind
activitatea autoritatilor administratiei publice locale si alte informatii de interes general, 1n
conditiile Legii nr.544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public.

II Criterii de selectie:

- are cetatenia romana, i domiciliul In Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sandtate corespunzatoare, atestatd pe baza de adeverintd medicala,

eliberatd de medical de familie sau de unitatile sanitare abilitate;




- nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face incompatibila cu exercitarea functiei de administrator public;

- nu a desfasurat activitati de politie politicd, astfel cum este definita prin lege;

- este absolvent de studii universitare de licenta, absolvite cu diploma, respective studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licenta, sau echivalentd in domeniul
fundamental “Stiinte ingineresti”, sau din domeniul fundamental stiinte sociale”,
ramurile de stiintd “Informaticd”, “Stiinte juridice” sau ”Stiinte administrative”
(conform Anexei la H.G. nr.575/2015);

- are aptitudini legate de procesul decizional, de organizare, de coordonare, de analiza si
sintezd, planificare si actiune strategicd, control si depistare deficiente, rezolvare
operativa si eficientd a problemelor, excelentd comunicare orala si scrisd, capacitate de
observatie, capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul, de
consilier si indrumare, gandire logica si clard, capacitate de adaptare, precum si
gestionarea eficientd a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa;

- are abilitati de negociere si mediere, capacitate de convingere, autocontrol, capacitate
de a lua decizii;

Functia de administrator public la nivelul comunei Farcasele presupune exercitarea unor
atributii specifice de gestionare a problemelor comunitatii locale, in spiritul realizarii principiilor
prevazute de Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, modificata si completata,
legalitatii si rezolvarii problemelor cetatenilor.

Administratorul public este persoana care, pe baza unui contract de management incheiat in
acest sens cu primarul comunei, indeplineste anumite atributii destinate deruldrii in conditii optime
a activitatii de realizare a cadrului administrativ public general la nivelul comunei, de implicare
activa in procesul de rezolvare a problemelor publice, de preintdmpinarea si/sau de reducere a
cauzelor si/sau efectelor evenimentelor ce pot perturba, limita sau afecta dezvoltarea economica,
sociala, si culturala a localitatii.

Administratorul public raspunde pe intreaga activitate desfasuratd in fata primarului si
consiliului local si le prezinta periodic rapoarte i informari privind realizarea obiectivelor cuprinse
in programul de management si a indicatorilor de performanta.

Alte atributii specifice postului, reguli si proceduri aplicabile in indeplinirea acestora se
stabilesc de primarul comunei Farcasele.

Administratorul public este persoana fizica, cu reale capacititi manageriale, cunoscétoare
in amanunt a principiilor §i problematicii administratiei publice locale, activ, Intreprinzator,
responsabil, cu capacitate de a discerene, de a propune si aplica masuri , metode, strategii de
realizare a activitatii administrative specifice, in folosul comunitatii locale.

PROCEDURI DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR PUBLIC AL COMUNEI FARCASELE

1. Concursul pentru ocuparea functiei de administrator public.

Procedura pentru ocuparea functiei de administrator public se face prin concurs, in
conditiile legislatiei aplicabile personalului contractual, respectiv Hotardrea Guvernului
nr.286/2011.

Concursul constd in: proba scrisd de verificare a cunostintelor cu privire la aspectele
legislative relevante din domeniul administratiei publice locale, organizarea si functionarea
serviciilor publice locale si a serviciilor comunitare de utilitati publice si interviul.

In vederea organizirii concursului pentru ocuparea functiei, in regim contractual, de
administrator public, primarul comunei dispune publicarea unui anunt in conditiile legii.

Anuntul va contine: denumirea functiei pentru care se organizeaza concursul, principalele
atributii ale postului stabilite prin fisa postului, cerinte minime de calificare a candidatilor, lista
documentelor necesare 1inscrierii la concurs, locul si data limitd de depunere a dosarelor




candidatilor, conditiile generale si specifice pentru ocuparea postului, tipul probelor de concurs,
data, ora si locul desfasurarii acestora, bibliografia si alte date necesare desfasurarii concursului.
Dosarele candidatilor vor contine, in principal:

2.

cererea de Inscriere la concurs,

proiect de management ( un exemplar in format letric si un exemplar in format
electronic);

acte doveditoare (acte de identitate, acte de studii, acte medicale, acte din care rezulta
vechimea in munca in specialitate/in functii de conducere, orice alte acte relevante in
sustinerea cererii),

scrisoare de intentie,

C.V.,

Cazier judiciar,

Adeverinta medicala.

Numirea in functie a administratorului public.

Numirea in functie a administratorului public la nivelul comunei Farcasele se va realiza ca
urmare a promovarii concursului organizat in acest sens in conditiile legii de catre Primaria
comunei Farcasele.

In urma promovirii concursului, numirea in functie a administratorului public se face prin
dispozitia primarului.

Intre Primarul comunei Fircasele si administratorul public se va incheia un contract de
management, care va stabili atributiile specifice funtiei de administrator public, obiective asociate,
indicatorii de performanta.

Pregedinte de sedinta, Secretar,
CRACIUN Oprea Hoara Cristina Marinela



JUDETUL OLT
COMUNA FARCASELE

Anexa nr.4
La Hotararea nr.25 din 22.11.2016

CONTRACT-CADRU DE MANAGEMENT
(model)

I. Partile contractante:
1.Domnul/Doamna primar al comunei Farcasele, judetul Olt in calitate de
reperezentant al Primariei Farcasele, in calitate de angajator, pe de o parte,

S1

2.Domnul/doamna ,<domiciliat(d) in
localitatea , posesor al cartii de identitate seria nr. ,
CNP , in calitate de administrator public, pe de altd parte, am

convenit incheierea prezentului contract de management.

1.Obiectul contractului:

Primarul ancredinteaza administratorului public organizarea, coordonarea si gestionarea
activitatii aparatului de specialitate al primarului sau serviciilor publice de interes local, pe baza
obiectivelor si indicatorilor de performanta stabilifi de parti de comun acord, in scopul furnizarii de
servicii publice pe baza principiilor privind necesitatea, eficacitatea, calitatea si eficienta.

Obiectivele si indicatorii de performantd sunt in Anexad care face parte integrantd din
prezentul contract.

II.Durata contractului
(1) Prezentul contract se incheie pe duratd nedeterminata.
(2) Contractul poate inceta inainte de termenul prevazut la alin.(1), prin actul de vointa
unilateral al primarului, dupd notificarea, cu cel putin 30 (treizeci) de zile Tnainte a
administratorului public.

I1I. Locul de munca
Activitatea se desfasoard la sediul Primariei comunei Farcasele.

IV. Programul de lucru:
Program de lucru regulat, cu norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8§ ore/zi, 40
ore/saptamana.

V. Salarizarea:

* salariul de baza lunar brut lei. care sta la baza drepturilor cuvenite privind
vechimea in munca, asigurarile sociale si pensia, stabilite potrivit legii;

- alte drepturi banesti prevazute de legislatia In vigoare,

- orele de munca prestate suplimentar in afara programului normal de lucru sau in zilele in
care nu se lucreaza ori in zilele de sdrbatori legale se compenseaza, conform prevederilor legale in
vigoare.



VI.Alte clauze:
* perioada de preaviz in cazul concedierii este de 30 zile lucratoare;
- perioada de preaviz in cazul demisiei este de 30 zile calendaristice;

VIIL.Drepturile si obligatiile partilor:
A.Drepturi si obligatii ale angajatului
A.1. Angajatul are urmatoarele drepturi:

- dreptul la salarizare pentru munca depusa;

- dreptul de a beneficia premii si alte stimulente, conform normelor legale;

- dreptul la concediul anual de odihna, conform prevederilor legale;

- dreptul la securitate si sanatate in munca;

- dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

- alte drepturi de asigurari sociale de stat;

- dreptul la informare nelimitata asupra activitatii aparatului de specialitate al primarului in
domeniile 1n care isi desfasoara activitatea curentd sau care au legatura cu aceasta, avand acces la
toate documentele relevante in acest sens;

- dreptul de a fi sprijinit de catre Consiliul Local.

A.2. Angajatul are urmatoarele obligatii:

- sa aduca la indeplinire obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti in Anexa;

- sa elaboreze si sa aplice strategii specifice, in masura sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

- sd adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in
conditiile reglementarilor legale in vigoare si a mandatului incredintat;

- sd asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;

- sd reprezinte institutia Tn raporturile cu tertii, conform mandatului;

- sd incheie acte juridice Tn numele si pe seama institutiei, conform competentelor sale;

- sa prezinte angajatorului ori de cate ori este necesar, situatia economico-financiara a
serviciilor publice, modul de relizare a obiectivelor si a indicatorilor In anexa, inclusiv masurile
pentru optimizarea activitatii, cand este cazul,

- sa Indeplineascd atributiile delegate de catre primar, in limitele impuse de catre acesta,
repsectiv poate sa indeplineasca, in conditiile legii, una sau mai multe dintre atributiile enumerate
mai jos:

° coordonarea aparatului de specialitate a primarului;
coordonarea serviciilor de interes local prestate prin intermediul aparatului de
specialitate si/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publicd enumerate in Anexa;

¢ orice alte atributii in domenii specifice institugiei si postului, incredintate de catre
primar si/sau Consiliul Local prin act administrativ i care nu contravin legii.

o

B.Drepturi si obligatii ale angajatorului
B.1. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
- sa solicite administratorului public indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de
performanta prevazuti in Anexa la prezentul contract;
sa solicite administratorului public, periodic, prezentarea de rapoarte si/sau alte
documente privind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de performanta;
- sd fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din
subordine, dispunand masuri de Tmbunatatire a activitptii;
sd evalueze periodic performantele administratorului public, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare. In cazul in care rezultatele evaludrii sunt negative, contractul de
management urmeaza a fi reanalizat;



- sd numeascd, la propunerea administratorului public, un inlocuitor al acestuia pentru
perioadele cind acesta nu este prezent 1n institutie.
B.2.Angajatorul are urmatoarele obligatii:

- sd asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea si gestionarea
activitatii aparatului de specialitate al primarului, cu exceptia limitarilor prevazute de lege si de
prezentul contract;

- sd pliteasca administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate drepturile
banesti ce 1 se cuvin;

- sd evalueze trimestrial realizarea indicatorilor de performanta stabiliti conform Anexei la
prezentul contract.

VIII. Clauza de loialitate si de confidentialitate:

- administratorul public este obligat sd-si foloseascd intreaga capacitatea de munca si
profesionald 1n interesul angajatorului;

- exercitarea functiei de administrator public este incompatibild cu calitatea de consilier
local, judetean sau membru al Consiliului de Administratie al unei societdti comerciale aflate in
subordinea / coordonarea Consiliului Local. Starea de incompatibilitate intervine si in cazul
sotului/sotiei sau rudelor de gradul I ale administratorului public;

- 11 sunt interzise administratorului public orice fel de activitati in beneficiul unor institutii
concurente sau care se afla in relatii contractuale cu Consiliul Local;

- pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, precum si in interval de 3 an dupa
expirarea acestuia, administratorul public este obligat sa pastreze, cu rigurozitate confidentialitatea
asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea primarului, carora li s-a
conferit acest caracter.

IX. Raspunderea partilor:

- pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute de
prezentul contract, partile raspund potrivit prevederilor legii ;

- administratorul public raspunde potrivit legii — civil, contraventional, material sau penal —
dupd caz, pentru nerespectarea prevederilor legale si pentru daunele produse Consiliului si
aparatului de specialitate al primarului, prin orice act contrar intereselor acestuia, prin acte de
gestiune inprudentd, utilizarea abuziva sau neglijenta a valorilor materiale si banesti ale Consiliului
Local;

- raspunderea administratorului public este angajata pentru nerespectarea prevederilor legii,
ale prezentului Contract, ale hotaririlor adoptate de Consiliul Local, ale dispozitiilor primarului,
dupa caz.

X. Forta majora:

- niciuna din partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si / sau de
executarea in mod necorespunzator, total sau partial, a oricarei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a
fost cauzata de fortd majora, asa cum este definitd de lege;

- partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parfi, in termen de 48
ore, producerea evenimentului i sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui;

- daca in termen de 30 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile
au dreptul sd 1si notifice Incetarea de pe plin drept a prezentului contract, fard ca vreuna dintre ele
sa pretinde daune.

XI. Modificarea contractului:
Prevederile prezentului contract se vor adapta corespunzator reglementarilor legale
ulterioare incheierii acestuia si care sunt aplicabile.



XII. incetarea contractului:

Prezentul Contract inceteaza prin:

- revocarea din functie a administratorului public, care se face prin dispozitia pr1maru1u1 in
cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in prezentul contract, respectiv:
nerealizdrii indicatorilor de performanta prevazuti in anexd, din motive imputabile acestuia;
¢ savirsirii de abuzuri sau de abateri;

- acordul de vointa al partilor semnatare;

- aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazute de lege;

- denuntarea unilaterald a Contractului de management de catre administratorul public —
realizata prin anuntarea, 1n scris, a faptului ca nu doreste continuarea activitatii ;

- decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului public.

XIII. Litigii:

Litigiile izvorite din Incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract se rezolva pe cale amiabild. In cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este
posibila pe cale amiabila litigiile vor fi supuse spre solutionare Instantelor Judecatoresti
competente.

XIV. Dispozitii / clauze finale:

- orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii prezentului contract
impune Incheierea unui act aditional la contract intre partile contractante, conform dispozitiilor
legale;

- prezentul contract impreuna cu anexa sa care face parte integrantd din cuprinsul sau,
reprezintd vointa partilor si inlaturd orice alte intelegere verbald dintre acestea, anterioara sau
ulterioara incheierii lui;

- conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract sunt solutionate de instanta judecatoreascd competentd, material si teritorial,
potrivit legii;

- administratorul public are dreptul sd solicite medierea;

- prevederile prezentului contract se completeazd cu prevederile Legii nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr.
53/2003, Codul Muncii;

- prezentul contract a fost incheiat azi, , In 2 exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

Primar:

Administratorul public:




Anexa la Contractul de management pentru postul de administrator public

Anexa la Contractul de management nr. /
Al administratorului public

OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA
CE TREBUIE INDEPLINITE DE CATRE
ADMINISTRATORUL PUBLIC

A.OBIECTIVE DE INDEPLINIT

1. Dezvoltarea economica, sociald, culturald si urbanistica a comunei Farcasele;

2.Dezvoltarea, promovarea calitdfii si eficientei serviciilor publice de interes local date in
coordonare, in scopul asigurarii functionarii in conditii de performanta si eficacitate, in functie de
necesitatile si cerintele de dezvoltare socio-economica a localitatii;

3.Promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare durabild a serviciilor coordonate;
4.0Optimizarea structurii de personal la serviciile subordonate, conform structurii organizatorice
aprobate de catre consiliul local;

5.0rganizarea, controlul si monitorizarea serviciilor subordonate;

6.Utilizarea si exploatarea bunurilor proprietate publicd si privatd in scopul satisfacerii cerintelor
cetatenilor;

7.Asigurarea unei administratii prublice transparente, credibile, bazata pe management performant,
pe eficienta, o administratie orientatd catre cetatean.

B.CRITERII DE PERFORMANTA

1. capacitatea organizatorica;

2.capacitatea de a conduce;

3.capacitatea de coordonare;

4.capacitatea de control;

5.capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate de la structura condusa;
6.competenta decizionala;

7.capacitatea de a delega;

8.abilitafi in gestionarea resurselor umane;

9.competenta In gestionarea resurselor alocate;

10.abilitati de mediere i negociere;

11.obiectivitate in apreciere;

12.realizarea obiectivelor;

13.asumarea responsabilitatii;

14.capacitatea de a rezolva problemele;

15.capacitatea de implementare;

16.capacitatea de autoperferctionare si valorificare a experientei dobandite;
17.capacitatea de analiza si sinteza;

18.creativitate si spirit de initiativa;

19.capacitatea de planificare si de a actiona strategic;

20.capacitatea de comunicare;



21.capacitatea de a lucra independent;
22.capacitatea de a lucra in echipa;

23.capacitatea de consiliere;

24.capacitatea de indrumare;

25.abilitati n utilizarea echipamentelor informatice;
26.respectul si loialitatea fata de institugie.



JUDETUL OLT
COMUNA FARCASELE

Anexa nr.2
La Hotéararea nr.25 din 22.11.2016

CRITERII SI PROCEDURI DE ELIBERAREA DIN FUNCTIE A
ADMINISTRATORULUI PUBLIC AL COMUNEI FARCASELE

Administratorului public 1i sunt aplicabile dispozitiile Legii nr.53/2003 — Codul
Muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.
Eliberarea din functie a administratorului public se face de catre Primarul Comunei
Farcasele, in urmaitoarele situatii:
(1) Prin acordul partilor, la data convenita de acestia;
(2) Prin demisia administratorului public;
(3) Ca urmare a neexercitarii functiei, pe o perioada mai mare de 6 luni consecutive,
din motive ce tin de persoana administratorului public;
(4) Ca urmare a pensionarii pentru limita de varsta sau pentru incapacitate
temporara de munca a administratorului public;
(5) Ca urmare a condamnarii la o pedeapsa privativa de libertate a administratorului
public;
(6) Prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului
public;
(7) Ca urmare a incapacitatii manageriale, apreciata de catre primar, in cazul
neindeplinirii indicatorilor/criteriilor de performanta stabiliti in contractul de
management.

Pregedinte de sedinta, Secretar,
CRACIUN Oprea Hoara Cristina Marinela



