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COMPARTIMENT VICEPRIMAR Nr.6266 din 28.11.2017

Raport,

cu privire la: aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local pe
anul 2018, pentru repartizarea orelor de munca prestate lunar de catre
persoanele majore, apte de munca, din familiile beneficiare de ajutor social in
conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat,
cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 44 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, primind spre analiza
Proiectul de hotarare privind aprobarea Planului anual de actiuni de interes local
pentru repartizarea orelor de munca in cazul persoanelor care presteaza actiuni sau
lucrari de interes local pe baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare, in urma examinarii acestui proiect de act
normativ, respectiv a motivelor expuse in Expunerea de motive al Primarului
Comunei Farcasele, facem urmatoarele observatii:

Proiectul supus prezentei analize are ca obiect de reglementare aprobarea
unui Plan anual de actiuni de interes local pentru repartizarea orelor de munca in
cazul persoanelor care presteaza actiuni sau lucrari de interes local pe baza Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cum reiese si din actul de motivare al initiatorului, aprobarea acestui Plan,
este in primul rand de ordin legal, datorita modificarii Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, prin Legea nr. 276/2010.

Astfel potrivit art. 6 alin. (7) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, primarii au obligatia sa
intocmeasca un plan de actiuni sau de lucrari de interes local pentru repartizarea
orelor de munca prevazute la alin. (2), sa {ina evidenta efectuarii acestor ore si sa
asigure instructajul privind normele de tehnica a securitatii muncii pentru toate
persoanele care presteaza actiuni ori lucrari de interes local.

Planul de actiuni sau de lucrari de interes local se aproba anual prin hotarare a
consiliului local, fapt pentru care prin prezenta initiem proiectul de hotarare care are
ca obiect aprobarea acestui plan.

Din preambulul initiativei analizate prin prezentul raport, observam, ca s-a
invocat, printre motivele de drept, prevederile celor doua acte normative, sus
prezentate, care cum arata si initiatorul, contine ca motiv de ordin legal, de fapt o
obligatie legala cu privire la aprobarea unui astfel de plan.




Analizadnd continutul planului, care reprezinta anexa proiectului de hotaréare,
observam o structurare logica si o reglementare sintetica, cuprinzand normele legale
referitor la obiectul planului.

Astfel, in ceea ce priveste structura planului, acesta cuprinde IX Capitole.
Primul Capitol, intitulat ,Dispozitii introductive”, face referire la prevederile legii
fundamentale, si prezinta motivele de ordin legal ce stau la baza aprobarii, respectiv
a propunerii planului.

Scopul planului, respectiv acea de a contribui la efectuarea lucrarilor, respectiv
actiunilor de interes local, de catre persoanele prevazute la Cap. lll, este descris in
Capitolul 1l, urmand ca prin urmatorul Capitol sa se prevada categoria acelor
persoane care au obligatia de a presta actiuni sau lucrari de interes local. Cum este si
firesc, prin prevederile Capitolului IV, s-a stabilit si acele categorii care sunt exceptate
de la obligatia prestarii unor astfel de actiuni sau lucrari. Actiunile si / sau lucrarile
care reprezinta obiectul planului sunt prezentate in cadrul urmatoarei structuri, printr-
un tabel, prin care pe langa identificarea actiunilor, se stabileste perioada de realizare
a acestora, termenul de realizare si persoana care raspunde pentru organizarea
actiunilor / lucrarilor de interes local. Urmatoarele capitole, ale caror prevederi
consideram binevenite, reglementeaza modalitatile de realizare a actiunilor, modul
cum sunt repartizate si calculate orele de munca, precum si responsabilitatile
referitoare la aplicarea planului.

Avand in vedere, ca conform prevederilor art. 6 alin. (7) din Legea nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv in temeiul Legii 215/2001 privind administratia publica locala, Consiliul Local
al Comunei Farcasele are competenta decizionala in domeniul vizat de obiectul
proiectului de hotarare analizat, propunem aprobarea proiectului de hotarare in forma
initiata.
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