PRIMARIA COMUNEI FARCASELE, FARCASELE, OLT
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 4903 / 04.08.2026

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI FARCASELE » judetul OLT, publici anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. Xl
alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VI alin. (7) din OUG nr. 121/2023

imi asum respectarea prevederilor Legii nr. 141/2025, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 18.08.2026

Functia publica scoasa la concurs:
- Inspector, COMPARTIMENT CONTABILITATE, IMPOZITATE SI TAXE LOCALE - 224094

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
22.09.2026 10:00, PRIMARIA FARCASELE, STRADA PRINCIPALA, NR.49

Perioada de depunere a dosarelor 18.08.2026 - 07.09.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii

termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucrstoare dela
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Inspector - 224094 - Clasa |, Grad debutant, COMPARTIMENT CONTABILITATE, IMPOZITATE S| TAXE
LOCALE

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licents sau echivalents
- specializare stiinte economice sau drept

Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevézute de actele normative apartin in exclusivitate autoritaii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
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Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, dacé este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii

publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesar3 detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip

ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneazd, dacd este cazul, conditia prevazuti la art, 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din QUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i bérbati,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile Si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partji a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrald de
specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si i
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare
5. Legea nr. 207/2015 privind codul de procedura fiscala, actualizata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
cu tematica Legea nr. 207/2015 privind codul de procedura fiscala, actualizata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Titlul Il - Dispozitii procedurale, generale, Capitolul Il - Competenta organului fiscal
local; Titlul VII - Colectarea creantelor fiscale:
6. Legea nr. 227/2015 privind codul fiscal, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Legea nr. 227/2015 privind codul fiscal, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Titlul IX - Impozite si taxe locale;
7. Decret nr. 209 din 5 iulie 1976 - pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice arganizatoare a concursului.
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socialiste actualizat, cu modificarile sj completarile ulterioare;

cu tematica Decret nr. 209 din 5 iulie 1976 - pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale
unitatilor socialiste actualizat, cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolul 2 - Efectuarea incasarilor si
platilor in numerar, Capitolul 4 - Evidenta si pastrarea numerarului, Capitolul 5 - Controlul respectarii
disciplinei de casa;

8. Ordonanta de Guvern nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, actualizata cu modificarile si

completarile ulterioare. '

cu tematica Ordonanta de Guvern nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, actualizata cu
modificarile si completarile ulterioare, Integral.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

ATRIBUTIILE POSTULUI EXECUTARI SILITE

1-aplicarea procedurilor legale de executare silita a creantelor bugetului local in cadrul termenului de
prescriere, sub sanctiunea imputarii sumelor prescrise din vina functionarilor publici cu atributii in acest
domeniu de activitate;

2- etapelor din cadrul procedurii de executare silita, respectiv indisponibilizarea si valorificarea bunurilor
mobile, aplicarea de schestre pe bunuri mobile si valorificarea acestora:

3-verificarea perioadei de prescriptie aferente debitelor restante, inregistrarea, clarificarea situatiei s
incasarea acestora;

4-reanalizarea tuturor debitorilor in vederea verificarii constatarii incadra rii in conditiile de scadere a debitelor
date la executare silita, prescrise fara vina vreunui functionar public din cadrul institutiei;

5-stabilirea unui calendar anual privind colectarea creantelor fiscale prin procedura de executare silita atat
persoanelor fizice cit si persoanelor juridice;

6-verifica legalitatea titlurilor executorii;

7-adrese de restituire a proceselor-verbale de contraventii sau alte titluri executorii catre organele emitente,
pentru cele care nu indeplinesc conditiile legale;

8-intocmirea proceselor-verbale de scoatere din evidenta a amenzilor pentru contribuabili decedati;
9-intocmire procese-verbale pentru debitorii insolvabili;

10-transfer dosare executare catre alte localitati la data idertificarii schimbarii domiciliului contribuabililor;
11- Sa identifice sediul sau domiciliul debitorilor persoanelor juridice cu sprijinul

organelor de politie, al Registrului Comertului, ori a instantelor:

12- Sa aplice procedura executarii silite previzuta de actele normative in vigoare pentru

recuperarea debitelor restante de la contribuabilii persoane juridice prin intocmirea

de somatii si titluri executorii in cazul neplatii la termenele legale, iar in cazul

depasirii termenelor dupa deschiderea proceduriitrecerea la urmatoarele forme de

executare silitd si anumeinfiintarea de propriri asupra conturilor contribuabililor

persoane juridice, intocmirea de procese-verbale de sechestru si valorificarea

bunurilor prin licitatie;

13- Sa efectueze situatii centralizatoare lunare cu evidenta incasarilor rezultate din

executarea silita;
14- S& intocmeasca situatii centralizatoare analitice privind societitile respectiv sumele

ramase de recuperat;

15-S4-si insuseasca sistematic si sa aplice in consecinta reglementirile in vigoare cu
privire la executarea creantelor bugetare;

16-Sa sesizeze seful ierarhic superior, in legéturd cu orice problema aparuts;

17-Sa respecte prevederile Legii nr.188/1999 republicats, cu modificirile si completarile
ulterioare, a Legii nr.161/2003 si a O.G. nr.92/2003;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anunului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare 2 concursului.
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18-Sa aplice procedura executarii silite previzuta de actele normative in vigoare pentru
recuperarea debitelor restante de la persoane fizice;

19-5a urmareasca recuperarea sumelor restante prin emiterea de somatii si

titluri executorii;

20- Sa infiinteze propriri asupra conturilor debitorilor persoane fizice;

21- Sa intocmeasca procese-verbale de sechestru;

22- Sa valorifice bunurile sechestrate prin modalitati previzute de dispozitiile legale in

vigoare;

23- Sa intocmeasca procesul-verbal de adjudecare in cazul vanzarii bunurilor imobile

si mobile;

24- 5a identifice domiciliul debitorilor cu sprijinul organelor de politie;

25-5a efectueze evidenta incasarilor rezultate din executare silita:

26-Sa intocmeasca situatii centralizatoare;

27- Sa intocmeasca corespondenta cu autoritatile publice,institutiile publice / private sau de interes
public cu care colaboreaza in vederea in vederea rezolvarea atributiilor de serviciu;

28-Isi va pune la dispozitie toate cunostintele pentru buna desfasurarea a activitatii din institutie
29-Raspunde si de problemele juridice specifice activitatii compartimentului executare silita;
30-Respecta Regulamentul Intern aparatului de specialitate al primarului comunei Lumina;

31- Reprezinta si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului

care i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

32- Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului

sau a institutiei; .

33- Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor si al informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

34- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor
de serviciu, se abtine de la orice fapta care ar putea si aduci prejudicii

institutiei;

35- Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,

programelor aprobate si dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea

asupra modului de realizare a acestora;

36- Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

37-Urmareste si asigura transmiterea in timputil a raspunsurilor la relatiile solicitate de

instantele judecatoresti, cu activitatea pe care o desfisoari etc;

38- Raspunde de arhivarea, dosarelor constituite in activitatea proprie si predarea

acestora spre pastrare la compartimentul arhiva;

39- Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unittii prin
executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

40-Respecta Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al primarului comunei Lumina;

41- Va participa in comisiile de examinare si contestatii privind concursurile / examenele de recrutare si

promovare ;
42-5a respecte prevederile Legii nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici,

ATRIBUTIILE POSTULUI CASIER INCASATOR

1. Asigura numerarul necesar desfasurdrii in conditii normale a operatiunilor curente ale firmei.

2. Tine evidenta zilnica a instrumentelor de platd numerar si a incasarilor, in lei si devize, prin intocmirea
registrului de casa, conform documentelor justificative.

3. Compara sumele inscrise in documentele de plata cu cele incasate si verificate.

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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4. Confrunta totalul sumelor platite / incasate cu cele din jurnalul de casa.

5. Numadra monetarul ramas in urma platilor / incasarilor la sfarsitul zilei Operative de lucru.

6. Face incasdrile in numerar de la clientii interni si externi.

7. Tine evidenta avansurilor spre decontare ridicate din casierie si urmareste decontarea acestora.

8. Asigura existenta plafonului de casé in conformitate cu legislatia in vigoare.

9. Transmite zilnic Departamentului Financiar-Contabil un exemplar din registrul de casa insotit de
documenteie justificative.

10. Intocmeste sdptamanal situatji financiar-contabile referitoare la incasarile si platile departamentelor sile
transmite acestora si Departamentului Financiar- Contabil.

11. Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in realizarea
strategiilor pe termen scurt ale companiei in limitele respectarii temeiului legal.

12. Incaseaza contravaloarea facturilor distribuite si emite chitante;

13. Intocmeste documentele de predare a sumelor incasate :

14. Pastrarea banilor in casa de bani pentru evitarea sustragerii acestora ;

15. Depune zilnic sumele incasate la banca;

16. Intocmirea documentelor de incasare si predare a banilor ;

17. Achita sumele aprobate in baza referatelor:

18. Intocmeste si preda la contabilitate zilnic registrul de casa;

19. Preia lunar extrasele de cont si alte documente ale Serviciului Public de salubrizare de la Trezoreria
Constanta;

20. Indosariaza documentele cu care lucreaza si raspunde de arhivarea lor;

21. Colaboreaza la tinerea corecta si la zi a evidentei financiare si contabile, precum si la salvarea datelor
informatice;

22. Duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhica;

23. Alte sarcini primite de la sefii ierarhici.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIi din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat n certificatul de nastere; ;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s3
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru Ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupé caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atest efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dup3 caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberats cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, §i a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatji de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
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pentru motive disciplinare.
Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include §i copia diplomei de master in domeniul

administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul decla rat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competent3 are obligatia s3 completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct dfe la autoritatea sau institutia publicd competents, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atest vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

4

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publici in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicats de autoritatea say institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cy
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul adminjstratiy

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiiler din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unej
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesits un astfel de aviz
sau autorizatie; : ’

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra uma nitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotéarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s& fie absolventi cu diplomi ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
Stan, Adrian Alexandru, Inspector asistent, 0786393271, adystan20@yahoo.com

Functie (Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: VLADU LEON VIOREL
Semnatura
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Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, .
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