ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA FARCASELE
CONSILIUL LOCAL
Str. Principala, nr.49, 237180
Tel/fax: 0249531302
e-mail:primariafarcasele@yahoo.com

HOTARARE
(PROIECT)

privind aprobarea criteriilor procedurilor de numire si eliberare din functie si a
atributiilor specifice pentru functia de administrator public la nivelul comunei Farcasele,
judetul Olt

Consiliul Local al comunei Farcasele, intrunit in sedinta ordinara din data de
22.11.2016 ;

Expunere de motive:

La nivelul comunitatilor locale, consiliul local, primarul si administratorul public creeaza cadrul
adecvat identificarii problemelor si propunerii de solutii pentru remedierea acestora prin elaborarea si
implementarea unor planuri de actiuni locale.

Multitudinea si complexitatea dificultatilor existente la nivel de management impun
profesionalizarea sistemului decizional si executiv de la nivelul autoritatii publice locale.

Administratorul public, devine in acest context, o componenta importanta a managementului public,
la nivel executiv, o necesitate a managementului public modern in contextul separarii palierului politic de cel
executiv.

Prin Legea nr.215/2001, privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare a fost reglementatd functia de administrator public, fiind descris si cadrul
competentelor autoritatilor publie, deliberative si executive, in ceea ce priveste aplicarea prevederilor
legale.

Aviand in vedere:

- Expunerea de motive nr.6850/15.11.2016, a primarului comunei Farcasele prin care se
propune aprobarea criteriilor procedurilor de numire si eliberare din functie a
administrator public la nivelul comunei Farcasele, si a atributiilor specifice, proiectul de
hotarare initiat in acest sens;

- Raportul de specialitate nr.6851/15.11.2016, al secretarului comunei Farcasele, prin
care se propune aprobarea criteriilor si procedurilor de numire si eliberare din functie a
administratorului public, a formatului de contract de management si atributiile specifice
ale administratorului public;

- H.C.L.56/12.11.2013 privind aprobarea organigrama, stat de functii pentru Aparatul de
specialitate al Primarului comunei Farcasele, judetul Olt, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- Adresa Institutiei Prefectului Judetul Olt. 19732/29.04.2015, inregistratd la Primaria
comunei Farcasele cu sub nr.3002/04.05.2015, prin care ni s-a comunicat faptul ca
numarul maxim de posturi la nivelul Primariei comunei Farcasele este de 30 de posturi;

- H.C.L.4/31.01.2013 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Aparatului de specialitate al Primarului comunei Farcasele;

- Prevederile Cap. VIII — Administratorul public, art.112 din Legea nr.215/2001, privind
administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile H.G. nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice;

- Prevederile art.21 din O.U.G. nr.57/2015, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-
bugetare;




- Prevederile art.21 alin.(1) din Legea nr.271/2015 privind stabilirea unor masuri privind
asigurarea functionalitdtii institutiilor si autoritatilor publice centrale si locale;

- Capitolul II, Sectiunea I, pct.A, 1. Lit.b), Nota nr.4 din Legea nr.284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice;

- Raportul de avizare nr.6852/15.11.2016, al comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Local Farcasele;

In temeiul prevederilor art. 36, alin. (2), litera “a” , precum si art. 45 alin. (1) si art. 115,
alin. (1), lit. b din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, modificata si
completata;

CONSILIUL LOCAL FARCASELE
HOTARESTE:

Art.1. — Se aproba criteriile, procedurile de numire in functie a administratorului public al
comunei Fércasele din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Farcasele, conform
anexei nr.1, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. — Se aproba criteriile si procedurile de eliberare din functie a administratorului
public al comunei Farcasele, conform anexei nr.2, parte integrantad din prezenta hotérare.

Art.3. — Se aproba Fisa postului de administrator public al comunei Farcasele, conform
anexei nr. 3 ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. — Se aprobd modelul Contractului de management, prevazut in anexa nr.4 la
prezenta hotarare si parte integrantd a acesteia.

Art.5. — Contractul de management se incheie intre primarul comunei Farcasele si
administratorul public, pe perioadd nedeterminata.

Art.6. Prezenta hotdrare va fi iar comunicatd Institutia Prefectului Judetului Olt;
Primarul Comunei Farcasele .

INITIATOR
PRIMAR,
Tudor Marin
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PRIMARIA COMUNEI FARCASELE Nr. 6850 din 15.11.2016

EXPUNERE DE MOTIVE

EXPUNERE DE MOTIVE
La proiectul de hotarare privind aprobarea criteriilor procedurilor de numire si
eliberare din functie a administrator public 1a nivelul comunei Farcasele, si a atributiilor
specifice

Modernizarea administratiei publice este unul din obiectivele majore declarate de
Guvernele ca s-au succedat de-a lungul anilor in Romania. In vederea atingerii acestui deziderat au
fost intreprinse diverse actiuni, de la modificari legislative pand la proiecte de incurajare a
schimbarii, mai ales la nivel local.

Functia de administrator public a fost introdusd in Romania prin Legea nr.286/2006 de
modificarea a Legii Administratiei Publice Locale nr.215/2001 si care potrivit acesteia ,,la nivelul
comunelor §i oraselor, primarul poate propune consiliului local infiintarea functiei de
administrator public, in limita numarului maxim de posturi aprobate. Numirea si eliberarea din
functia de administrator public se face de primar, pe baza unor criterii, proceduri si atributii
specifice, aprobate de consiliul local. Numirea in functie se face pe baza de concurs”.

Astfel, in conformitate cu prevederile Legii nr.215/2001 cu modificarile si completarile
ulterioare, cu prevederile O.U.G.nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata prin
Legea nr.13/2011, Institutia Prefectului Olt a adresat Primériei Comunei Farcasele, Adresa nr.
19732/29.04.2015, inregistrata la Primaria comunei Farcasele cu sub nr.3002/04.05.2015, prin care
ni s-a comunicat faptul cd numarul maxim de posturi la nivelul Primariei comunei Farcasele este
de 30 de posturi.

PRIMAR,
TUDOR Marin
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SECRETAR COMUNA FARCASELE Nr. 6851 din 15.11.2016

Raport,

La proiectul de hotarare privind aprobarea criteriilor procedurilor de numire si
eliberare din functie a administrator public la nivelul comunei Farcasele, si a atributiilor
specifice

Functia de administrator public este definitd ca functie specifica a administratiei publice
locale, care are scopul de a profesionaliza adminstratia locala prin imbunatatirea si fluidizarea
sistemului de furnizare a serviciilor catre cetateni.

Administratorul public este promotor al schimbarii in cadrul procesului de reforma a
sistemului administratiei publice locale, un profesionist pregatit si capabil sa faciliteze interatiunile
si sa solutioneze problemele ce se manifesta la nivelul unei comunitati.

La nivelul comunitatilor locale, administratorul public, primarul si consiliul local creeaza
cadrul adecvat identificarii problemelor si propunerii de solutii pentru remedierea acestora, prin
elaborarea si implementarea unor planuri de actiuni locale. Astfel, multitudinea si complexitatea
problemelor cu care se confruntd comunitatile locale impun profesionalizarea sistemului
decizional si executiv de la nivelul administratiei. Institutia administratorului public devine, Tn acest
context, o componenta importantd a managementului public modern, la nivel executiv.

in cuprinsul Legii nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, la art.112, este reglementata notiunea de administrator
public, astfel, la nivelul comunelor si oraselor . Conform prevederilor legale, primarul poate
propune consiliului local, infiintarea functiei de administrator public, in limita numarului maxim de
posturi aprobate. Numirea si eliberarea din functie a administratorului public, se fac de catre
primar, pe baza unor criterii, proceduri si atributii specifice, aprobate de consiliul local. Numirea in
functie se face pe baza de concurs, organizat in conditiile legii.

Administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de management incheiat in
acest sens cu primarul comunei Farcasele, atributii de coordonare a aparatului de specialitate al
primarului comunei Farcasele, sau a serviciilor publice subordonate Consiliului Local al comunei
Farcasele.

Primarul comunei Farcasele, poate delega catre administratorul public, in conditiile legii,
calitatea de ordonator principal de credite, imprejurare in care administratorului public i revine
obligatia de a lua masuri pentru incadrarea in alocatiile bugetare si sa procedeze la administrarea
cu diligenta unui bun proprietar a patrimoniului public si privat al comunei Farcasele.

Administratorul public va fi persoana, cu reale capacitati manageriale, cunoscatoare in
amanunt a principiilor si problematicii administratiei publice, activ, intreprinzator, responsabil, cu o
mare capacitate de a discerne, de a propune si aplica masuri, metode, strategii de realizare a
activitatii administrative specifice, in folosul comunitatii.

Ocuparea postului de administrator public se face prin concurs organizat in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, respectiv Hotararea Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice si Dispozitia nr.101/06.03.2015,referitoare la aprobarea Regulamentului
de organizare si desfasurare a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Farcasele si
din serviciile publice subordinate Consiliului Local Farcasele;




De asemenea, prin prezentul proiect de hotarare se propun si criteriile si procedurile de
eliberare din functie a administratorului public al comunei Farcasele.

Competenta aprobarii proiectului de hotartre prezentat revine Consiliului Local al comunei
Farcasele, in baza dispozitiilor art.36, alin.(2), lit. a), art.112 si ale art 45 din Legea 215/2001
privind administratia publica locala, republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere necesitatea, legalitatea si oportunitatea de deriva din cele prezentate, va
supunem spre avizare si aprobare proiectul de hotarare referitor la aprobarea criteriilor si
procedurilor de numire si eliberare din functie a administratorului public si a atributiilor specific
administratorului public.

Secretar,
Hoara Cristina



