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HOTARARE
referitor la : stabilire salarii de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Farcasele si
din subordinea Consiliului Local Farcasele, care se aplici incepéand
cu 1 ianuarie 2019

Avand In vedere:
- Expunerea de motive nr.6854 din 07.12.2018, a viceprimarului comunei

Farcasele, cu privire la sus{inerea proiectului de hotérare;

- Raportul de specialitate nr.6855 din 07.12.2018, al Biroului contabilitate,
impozite si taxe locale cu privire la stabilire salarii de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Farcasele
si din subordinea Consiliului Local Farcasele, care se aplicd incepand cu 1 ianuarie 2019;

- Procesul — verbal incheiat de catre grupa sindicala din Administratia Public
Olt ,,Consilium,, , cu privire la acordul referitor la stabilirea salariilor de baz3 pentru
functionarii publici si personalului contractual din cadrul aparatului propriu si din serviciile
publice din subordinea Primarului comunei Farcasele;

- Raportul de avizare nr.6656 din 07.12.2018, al comisiei de specialitate pentru
activitati economico — financiare, buget, agriculturd, administrarea domeniului public Si
privat al comunei Farcasele, servicii si comert, programe de dezvoltare economico —
sociala, amenajarea teritoriului si urbanism, gospodarire comunals si protectia mediului, cu
privire la proiectul de hotarare sus mentionat ;

- Raportul de avizare nr.6656 din 07.12.2018, al comisiei de specialitate pentru
activitati social — culturale, invatamant, culte, sanatate si familie, munca si protectie sociala,
protectie copii, activitati sportive si de agrement, turism, cu privire la proiectul de hotarare
sus mentionat ;

- Raport de avizare nr. 6656 din 07.12.2018, al comisiei de specialitate pentru
administratie publica locald, juridica si de disciplind, apararea ordinii si linistii publice a
cetatenilor, cu privire la proiectul de hotérare sus mentionat ;

- Prevederile Hotérérii Consiliului Local Farcasele nr.5/23.06.2016 cu privire la
alegerea viceprimarului Comunei Farcasele :

- Prevederile art.1, art.3 alin.(4), art.6-8, art. 10, art.11 alin.(1), art.11 alin.(3)

- (9), art.12-13, art.15-16, art.19, art.21, art.25 - 27, art.30 — 38 alin.(3) lit.e) si art.40,
precum si anexele VIII -IX din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare

- Prevederile art. 138 alin.(4) si alin.(5) din Constitutia Romaniei nr.1/2003 :

- Prevederile art.7 alin.2 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Prevederile Hotarérii Consiliului Local Farcasele nr.49 din 25.09.2017,
privind actualizare organigrama, numar de personal si stat de functii pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Farcasele si din cadrul institutiilor si
serviciilor din subordinea Consiliului Local Farcasele ;

- Prevederile Legii nr. 2/2018, privind aprobarea bugetului de stat pe anul
2018;

- Prevederile Hotarérii Guvernului nr.937/2018, pentru stabilirea salariului de

baza minim brut pe tard garantat in plata ;
- Prevederile art.1 alin.(1) si art 31 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
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functionarilor publici, republicaté (r2), cu madificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.1 alin.(1), art.16 alin.(1) si art.17 alin.(3) lit.d) din Legea
nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.35 din Legea nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local Farcasele nr. 9 din 20.07.2016,
cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Local
al Comunei Farcasele ;

- Prevederile Legii nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- Prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata ;

In temeiul prevederilor art.36 alin.(2) lit.a, art.36 alin.(3) litb, art45 alin.(1)

si alin.(B), art.47, art.115 alin.(1) lit.b si art.115 alin.(3)-(7) din Legea nr.215/2001 privind
Administratia Publica Locald, republicata (r1), cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL FARCASELE
HOTARASTE

Art.1. (1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2019 se stabilesc salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului  de  specialitate  al
primarului Comunei Farcasele si din subordinea Consiliului Local Farcasele, cu incadrarea
in prevederile bugetare anuale, potrivit Anexei nr.1, care face parte integranta din
prezenta hotarére.

(2) in salariul de baza pentru functiile de conducere atat la gradul I, cat si la gradul
I, este inclusa gradatia aferentd transei de vechime in muncé, la nivel maxim.

(3) Salariile de baza pentru functiile prevédzute la art.11 alin.2 din Legea - cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, dar care nu se
regdsesc in prezent in organigrama si statul de functii al Primariei Comunei Farcasele, se
vor stabili prin hotarare a Consiliului Local Farcasele, dupa ce vor fi infiintate, daca va fi
cazul.

(4) Potrivit art.3 alin.(4) din Legea-cadru nr.1563/2017, ordonatorul principal de
credite va stabili, prin dispozitie, salariile de baza lunare pentru functiile din organigrama
Primariei Comunei Farcasele, astfel incat s& se incadreze in sumele aprobate cu aceasta
destinatie Tn bugetul propriu.

(5) Tn cazul modificarii salariului de bazd minim brut pe taré garantat in plata,
salariile de baza pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Fércasele si din subordinea Consiliului Local Farcasele se vor stabili prin
Dispozitie a Primarului Comunei Féarcasele, pe baza coeficientului fiecarui salariat, stabilit
potrivit prezentei hotarari.

Art.2. Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei
lunare a viceprimarului comunei, exclusiv majorérile prevazute la art. 16 alin.(2) din Legea —
cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, respectiv 7280
lei, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate Tn bugetulul de venituri si cheltuieli.

Art.3. Cu data adoptari prezentei hotarar, isi inceteaza aplicabilitatea orice dispozitii contrare.

Art.4.Prezenta hotdrare se aplicd Incepand cu data de 01.01.2019 si poate fi

atacat3 potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile

si completarile ulterioare.
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Art.5.Cu aducerea la Tndeplinire a prezentei hotarari se va incredinta domnul Vladu
Leon Viorel, viceprimar al Comunei Farcasele, doamna Hoaré Cristina, secretar al Comunei
Farcasele si domnul Torcea Razvan, sef birou contabilitate din cadrul aparatului de

specialitate al primarului Comunei Farcasele.
Art.6.Prezenta hotérare se comunici:
- Institutiei Prefectului - Judetul Olt
- Viceprimarului Comunei Farcasele
- Secretarului Comunei Farcasele
- Biroului contabilitate
- Compartiment personal — salarizare, relatia cu ANFP
- Se va afisa la sediul primériei, precum si pe pagina
de internet vww.primariafarcasele ro.

CONTRASEMNEAZA
S
H

Nr.58 din 12.12.2018

Aceastd hotdrire a fost adoptati de Consiliul Local al Comunei Farcas

voturi impotriva din numdrul total de 13 consilieri prezenti in sedinta

ele in sedinta ordinari din data de 12 decembrie 2018,
ctu respectarea prevederilor art.45 alin.(1) din Legea nr.215/2001, actualizats, cu un nr. de 13 voturi pentru, 0 abtineri si 0

Total 13 I
consilieri

Prezenti 13
Pentru 13
Impotrivd 0
Abtineri 0 J




SAL MINIM 2080
ANEXA1
la H.C.L. nr. 58/12,12.2018
SALARIU DE Coeficient
Functia gradul/treapta |Studii gradatie BAZA incadrare
1[PRIMAR 9360, 4,500
|VICEPRIMAR 7280, 3,500
3/ ADMINISTRATOR PUBLIC 7280 3,500
4|SECRETAR 1 7280/ 3,500
5{SEF BIROU I 7280 3,500
superior S 0 4472 2,150
. rincipal S 0 4368 2,100
Consilier/inspector F;sistei:"at S o % 42‘6_4 2’?29
debutant S 0 4160 2,000
superior SSD 0 4056 1,950
- rincipal SSD 0 3952 1,800
Referent de specialitate zsisteﬁm : SSD 0 3845 ~ j’—s%-é——-
debutant SSD 0 3744 1,800
Superior | M 0 | 3640 1,750
rincipal M 0 . 3536 1,700
Referent zsiste‘;t M- 0 3432 1,650
debutant M 0 3328 1,600
PERSONAL CONTRACTUAL
IA SRR B R 3952 1,900
Consilier, inspector de I S 0 3744 1,800
referent de smoctatete | s | o | s | a7
debutant S 0 3328 1,600
A M | o T a0 _1,500
| M 0 12 1,400
Referent, arhivar T i oo 1,300
debutant M 0 249 1,200
| [Casier, magaziner, MG 0 2080 1,000
| |secretar debutant MG 0 2496 1,200
: Portar, paznic MG 0 2496 1,200
Sofer [ MG 0 3328 1,6@0
d Il MG 0 3120 1,500
I MG 0 3328 1,600
Muncitor calificat . il ) 420 1,500
]] MG 0 2912 1,400
v MG 0 2704 1,300
Muncj | MG 0 2496 1,200
PRESE SECRETAR,
TUDOR H
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ANEXA1

laH.C.L. nr. 58/12.12.2018

SALARIU DE Coeficient
Functia gradul/treapta |Studii gradatie BAZA incadrare

1|PRIMAR 9360 4,500
2| VICEPRIMAR 7280 3,500
3|ADMINISTRATOR PUBLIC 7280 3,500
4|SECRETAR 1 7280 3,500
5/|SEF BIROU I 7280 3,500
S 5 5568 2,677

S 4 5433 2,612

superior S 3 5300 2,548

' S 2 5048 2,427

S 1 4807 2,311

S 0 4472 2,150

S 5 5439 2,615

S 4 5306 2,551

principal S 3 5177 2,489

S 2 4930 2,370

S 1 4696 2,258

Consilier/inspector 2 0 $368 2,100

S 5 5309 2,553

) 4 5180 2,490

—— S 3 5054 2,430

S 2 4813 2,314

S 1 4584 2,204

S 0 4264 2,050

S 5 5180 2,490

S 4 5054 2,430

S 3 4930 2,370

debutant [——¢ 2 4696 2,258

S 1 4472 2,150

S 0 4160 2,000

SSD 5 5050 2,428

SSD 4 4927 2,369

superior SSD 3 4807 2,311

SSD 2 4578 2,201

SSD 1 4360 2,086

SSD 0 4056 1,950

SSD 5 4921 2,366

SsSD 4 4801 2,308

principal SSD 3 4684 2,252

SSD 2 4461 2,145

SSD 1 4248 2,043

. SSD 0 3952 1,900

Referent de specialitate ) = 2791 2.304
SSD 4 4675 2,247

aslatsnt SSD 3 4561 2,193

SSD 2 4343 2,088




SSD 1 4137 1,989
SSD 0 3848 1,850
S$SD 5 4662 2,241
SSD 4 4548 2,187
debutant SSB 3 = 2
SSD 2 4226 2,032
SSD 1 4025 1,935
SSD 0 3744 1,800
M 5 4532 21479
M 4 4422 2,126
superior M : A3t zom
M 2 4109 1,975
M 1 3913 1,881
M 0 3640 1,750
: M 5 4403 2,117
M 4 4296 2,065
orincipal M 3 4191 2,015
M 2 3991 1,919
M 1 3801 1,828
Referent y : i L
M 5 4273 2,055
M 4 4169 2,004
asistent . - i LI
M 2 3874 1,862
M 1 3689 1,774
M 0 3432 1,650
M 5 4144 1,992
M 4 4043 1,944
M 3 3944 1,896
debutant M > 3756 1,806
M 1 3578 1,720
M 0 3328 1,600
PERSONAL CONTRACTUAL
S 5 4921 2,366
S 4 4801 2,308
S 3 4684 2,252
IA S 2 4461 2,145
S 1 4248 2,043
S 0 3952 1,900
S 5 4662 2,241
S 4 4548 2,187
S 3 4437 2,133
i S 2 4226 2,032
S 1 4025 1,935
Consilier, inspector de s 0 3744 1,800
specialitate, expert, S 5 4403 2,117
referent de specialitate S P 4296 2,065
S 3 4191 2,015
I S 2 3991 1,919
S 1 3801 1,828
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S 0 3536 1,700

S 5 4144 1,992

S 4 4043 1,944

S 3 3944 1,896

debutant Freewg 2 3756 1,806

) 1 3578 1,720

S 0 3328 1,600

M 5 3885 1,868

M 4 3790 1,822

M 3 3698 1,778

A M 2 3522 1,693

M 1 3354 1,613

M 0 3120 1,500

T 5 3626 1,743

M 4 3538 1,701

M 3 3451 1,659

’ T 2 3287 1,580

M 1 3130 1,505

hi M 0 2912 1,400
Referent, arhivar m 5 3367 1619
M 4 3285 1,579

M 3 3205 1,541

o M 2 3052 1,467

M 1 2907 1,398

M 0 2704 1,300

M 5 3108 1,494

M 4 3032 1,458

M 3 2958 1,422

debutant [y 2 2817 1,355

M 1 2683 1,290

M 0 2496 1,200

MG 5 2590 1,245

M,G 4 2527 1,215

MG 3 2465 1,185

MG 2 2348 1,129

MG 1 2236 1,075

Casier, magaziner, MG 0 2080 1,000
secretar MG 5 3108 1,494
MG 4 3032 1,458

MG 3 2958 1,422

debutant Faye 2 2817 1,355

MG 1 2683 1,290

MG 0 24386 1,200

MG 5 3108 1,494

MG 4 3032 1,458

_ MG 3 2958 1,422
Portar, paznic MG 2 2817 1,355
MG 1 2683 1,290

MG 0 2496 1,200




B MG 5 4144 1,992
MG 4 4043 1,944

MG 3 3944 1,896

' MG 2 3756 1,806

MG 1 3578 1,720

MG 0 3328 1,600

Sofer MG 5 3885 1,868
MG 4 3790 1,822

MG 3 3698 1,778

I MG 2 3522 1,693

MG 1 3354 1,613

MG 0 3120 1,500

VG 5 4144 1,992

MG 4 4043 1,944

MG 3 3944 1,896

: MG 2 3756 1,806

MG 1 3578 1,720

MG 0 3328 1,600

MG 5 3885 1,868

NG 4 3750 1,822

MG 3 3698 1,778

I MG 2 3522 1,693

MG 1 3354 1,613

_ 3 MG 0 3120 1,500
Muncitor calificat MG 5 3626 1,743
MG 4 3538 1,701

MG 3 3451 1,659

i MG 2 3287 1,580

MG 1 3130 1,505

MG 0 2912 1,400

MG 5 3367 1,619

MG 4 3285 1,579

MG 3 3205 1,541

¥ MG 2 3052 1,467

MG 1 2907 1,398

MG 0 2704 1,300

MG 5 3108 1,494

MG 4 3032 1,458

3 MG 3 2958 1,422

Muncitor necalificat I NG 2 2817 1,355
MG 1 2683 1,290

MG 0 2496 1,200

M 5 4856 2,316

i 4 4738 2,259

Bibliotecar IA ﬂ 2 :iﬁg gﬁg;
M 1 4193 1,999

M 0 3900 1,56

S 5 5464 1,917
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) s 4 5331 1,87
Referent (culturs) 1A S 3 5201 1,825
) 2 4953 1,738
S 1 4717 1,655
S 0 4388 1,76
M b 2708 1,868
m 4 2642 1,822
) M 3 2578 1,778
Referent (cultur) I M 2 2455 1,693
M 1 2338 1,612
M 0 2175 1,5
M 5 2528 1,743
M 4 2466 1,701
3 M 3 2406 1,659
Referent (cultura) debutant W > 2291 1,58
m 3 2182 1,505
m 0 2030 1,4




