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EXPUNEREDE MOTIVE

referitor la : stabilire salarii de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Farcasele si
din subordinea Consiliului Local Farcasele, care se aplica incepand
cu 1 ianuarie 2020

Proiectul de hotérare cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Farcasele si din
subordinea Consiliului Local Farcasele, incepand cu data de 1 ianuarie 2020, a fost intocmit in
conformitate cu:

- Prevederile Hotararii Consiliului Local Farcasele nr.5/23.06.2016 cu privire la alegerea
viceprimarului Comunei Farcasele ;
-Prevederile art.1, art.3 alin.(4), art.6-8, art.10, art.11 alin.(1), art.11 alin.(3)
— (5), art.12-13, art.15-16, art.19, art.21, art.25 - 27, art.30 - 38 alin.(3) lit.e) si art.40, precum si
anexele VIII -IX din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice ;
- Prevederile art.138 alin.(4) si alin.(5) din Constitutia Romaniei nr.1/2003 ;
- Prevederile art.7 alin.2 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;
- Prevederile Hotararii Consiliului Local Farcasele nr.39 din 12.08.2019,
privind actualizare organigrama, numar de personal si stat de functii pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Comunei Farcasele si din cadrul institutiilor si serviciilor din
subordinea Consiliului Local Farcasele ;
- Prevederile Hotararii Guvernului nr.935/2019, pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata ;
- Ordonanta de Urgenta nr.1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;
- Prevederile art.1 alin.(1) si art 31 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile art.1 alin.(1), art.16 alin.(1) si art.17 alin.(3) lit.d) din Legea nr.53/2003
privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile art.35 din Legea nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile Hotararii Consiliului Local Farcasele nr. 9 din 20.07.2016,
cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Local
al Comunei Farcasele ;
- Prevederile Legii nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare ;
- Prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata ;



Prin proiectul de hotarare ce are la baza prezenta expunere de motive, se propune
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din

cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Farcasele, a institutiilor si serviciilor publice,
aflate Tn subordinea Consiliului local al comunei Farcasele, pentru anul 2020, motivat de faptul ca
potrivit Legii nr. 153/2017 pentru salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, ce reprezinta noua lege cadru a salarizarii bugetarilor, salariile de baza
fncepand cu data de 01.01.2020, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,Administratie®, din aparatul propriu al primariilor si consiliilor locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, se stabilesc prin hotarare a autoritatii deliberative care,
totodata, este competenta, sa aprobe, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii
administrativ-teritoriale, la propunerea primarului.

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin. (1)
din Legea nr. 153/2017, atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in calitatea de autoritate
executiva, are, in conformitate cu art. 45 alin. (6) coroborat cu art. 63 alin. (1) lit. ¢) si d), alin. (4) lit.
a) si alin. 5 lit. a)-e), atributia, de a propune autoritatii deliberative aprobarea unui astfel de proiect
de act administrativ, cu luarea in considerare a finantarii numarului total de posturi, stabilit, in
conditiile legii, de Institutia Prefectului Judetului Olt.

Este de mentionat ca in anexa la proiectul de hotarare a fost preluat, potrivit art. 11
alin. (2) din Legea nr. 153/2017, nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice
fiecarei institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor, asa cum
acestea sunt prevazute in anexa nr. VIl cap. | lit. A pct. lll si cap. Il lit. A pct. 1V, la actul normativ,
mentionat mai sus.

lerarhizarea funciiilor s-a facut si prin raportare la principiile prevazute la art. 6 lit. b)-f)
din legea salarizarii unitare a personalului platit din fonduri publice, dar si tindndu-se cont de
criteriile generale prevazute la art. 8 din actul normativ mentionat, precum: cunostinte gi
experientd; complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor; judecata si impactul deciziilor;
responsabilitate, coordonare si supervizare; dialog social si comunicare; conditii de munca;
incompatibilitati si regimuri speciale.

in acelasi timp s-au avut in vedere la stabilirea ierarhiei functiilor si prevederile art. 13
alin. (1) si ale anexei din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, unde este
enumerata, intr-o anumita ordine ierarhica, categoria functionarilor publici de conducere, ce
cuprinde persoanele numite, cum ar fi secretar al unitatii administrativ-teritoriale.

Mentionam ca ierarhizarea funciiilor de executie s-a facut prin raportare la art. 14 din
Legea nr. 188/1999, unde se prevede ca:

- sunt functionari publici de executie din clasa | persoanele numite in urmatoarele
functii publice generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, precum si in functiile
publice specifice asimilate acestora.

- sunt functionari publici de executie din clasa a llI-a persoanele numite in functia
publica generala de referent de specialitate, precum si in functiile publice specifice asimilate
acesteia.

- sunt functionari publici de executie din clasa a lll-a persoanele numite in functia
publica generala de referent, precum si in funcitiile publice specifice asimilate acesteia.

Totodatd, s-a avut in vedere art. 15 din statutul functionarilor publici, astfel ca functiile
publice de executie au fost structurate pe grade profesionale, dupa cum urmeaza: superior, ca
nivel maxim; principal; asistent; debutant.

Diferentierea in cadrul aceluiasi grad profesional s-a facut prin raportare la gradatia de
vechime, astfel incat sa fie respectate criteriile generale si principiile prevazute de lege.

Precizam ca nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in conditiile prevazute la alin. (1) si
(2) ale art. 11, cu respectarea intocmai a alin. (4) al acestui articol din Legea 153/2017, in sensul
ca venitul cel mai mare din ierarhie nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar al comunei Farcasele, care este in cuantum de 7805 lei/lund, potrivit anexei IX, lit. C),
pct. 28 din Legea salarizarii personalului platit din fonduri publice.

Stabilirea indemnizatiei viceprimarului comunei Farcasele s-a facut potrivit art. 13 alin.
(1) din Legea 153/2017, unde se prevede ca ,,indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate
publica se determina prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX, in speta coeficientul 3,5, cu
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare, la nivelul anului 2019, respectiv
2080 lei, conform Hotararii Guvernului nr.937/2018, pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata, rezultand cuantumul indemnizatiei lunare de 7280 lei.



Totodata precizam ca salariile de baza si gradatiile din anexa la hotarare s-au stabilit
potrivit art. 10 din legea salarizarii personalului platit din fonduri publice, acestea fiind diferentiate
pe functii, grade/trepte si gradatii.

Fiecarei funcitii din anexa la hotarare si fiecarui grad/treapta profesionala, i s-a aplicat un
corespondent de 5 gradatii, corespunzatoare trangelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor
de conducere pentru care gradatia este inclusa in salariul de baza, prevazut pentru aceste funciii.

Salariile de baza prevazute in anexa la proiectul de hotarare, pentru funcitiile de
executie, au fost calculate pornindu-se de la gradatia 0 si tindndu-se cont de trangele de vechime
in munca, in functie de care s-au acordat cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza, avut la data indeplinirii conditiilor de
trecere in gradatie si incluse in acesta, dupa cum urmeaza:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani — s-a determinat prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexa la proiectul de hotarare la gradatia 0, cu cota procentuala de 7,5%, rezultand
noul salariu de baz3;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexa la proiectul de hotarare la gradatia 1, cu cota procentuala de 5%, rezultand noul
salariu de baz3;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexa la proiectul de hotarare la gradatia 2, cu cota procentuala de 5%, rezultand noul
salariu de baz3;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexa la proiectul de hotarare la gradatia 3, cu cota procentuala de 2,5%, rezultand
noul salariu de baz3;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut
in anexa la proiectul de hotarare la gradatia 4, cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu
de baza.

Competenta dezbaterii si aprobarii proiectului de hotarare apartine Consiliului local al
comunei Farcasele in baza prevederilor art. 129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si alin.12), art.139 alin.(1),
art.196 alin.(1) lit.b), art.197 alin.(1) si alin.(4), art.198 alin.(1) si alin.(2), art.199 alin.(1) si alin.(2) si
art.200 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

INITIATOR
VICEPRIMAR,

Vladu Leon Viorel



